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Strategiske mal og tiltak 2019-2022
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Skolens visjon
«Vi leerer nysgjerrige, kreative og motiverte elever a leere for livet»
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FELLES KOMMUNALE SATSINGER

e Helhetlig leeringslgp
e Implementering av «Handlingsplan for matematisk kompetanse»
e Implementering av «Handlingsplan for et trygt og godt leke- og laeringsmiljg»
e Leeringsbrett
e Fagfornyelsen — prioriterte omrader:
o Dybdelaering

«Defineres som det & gradvis utvikle kunnskap og varig forstdelse av begreper, metoder og sammenhenger i fag og mellom fagomrdder. Det
innebaerer at vi reflekterer over egen lzering og bruker det vi har laert pd ulike mater i kjente og ukjente situasjoner, alene eller sammen med
andre».

o Kritisk tenkning og refleksjon
o Tverrfaglige temaer
Demokrati og medborgerskap, baerekraftig utvikling, og folkehelse og livsmestring skal prioriteres i fag der de er relevante

o Lereplanerifag
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NOKKELTALL

ALGARHEIM SKOLE
ELEVER (GSI) 2016/17 2017/18 2018/19
Elever
Elever 1. trinn 52 54 50
Elever 2. trinn 70 52 59
Elever 3. trinn 43 69 50
Elever 4. trinn 42 45 70
Elever 5. trinn 48 43 46
Elever 6. trinn 39 50 42
Elever 7. trinn 47 40 50
Sum elever 341 353 367
Endring fra foregaende ar (antall) 28 12 14
Endring fra foregaende ar (%) 8,9% 35% 4,0 %
SFO
Andel barn i SFO (1.-4. trinn) 65,7 % 60,5 % 49,8 %
Ngkkeltall fra GSI
Andel elever i grunnskolen som far spesialundervisning 2,1% 3,1% 3,0%
Andel elever i grunnskolen som far szerskilt norskopplzering 1,8% 3,7% 2,7%
Gruppestgrrelse 2 (gjennomsnitt) 19,6 16,7 16,9
Nokkeltall fra Akershus fylkeskommune
Andel Ullensakerelever med fullfgrt og bestatt videregaende opplaering* 71,2 % 72,0 % Ikke klart

*) Samlet fullfgringsgrad for Ullensakerelever fem ar etter avsluttet grunnskole. Tall for 2016/17 viser avgangselever i 2011, osv.

ALGARHEIM SKOLE - Strategiske mal og tiltak 2019-2022




N@KKELTALL

Arsverk til undervisningspersonale

21,5

25,8

25,4

Arsverk til assistenter

3,5

4,1

4,0

Andel lzerere som oppfyller kompetansekravene for tilsetting

90,9 %

96,2 %

96,2 %

Antall arsverk pr.31.12.2018

34,4 i skolen

Antall nyopprettede stillinger i 2018 (inkl. stillingsbeskrivelse)

Ingen

Plan for nye stillinger i 2019

Ingen, gkonomien tillater ikke dette.

@nsket antall leerlinger (inkl. fagbeskrivelse)

Utgifter

29 553 29 854 30610 30 684
Inntekter -6 892 -7 115 -7 540 -6 089
Sum 22 662 22 740 23 070 24 595
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REKTORS VURDERINGER

REKTOR
Stein Malerstuen

SKOLENS SATSINGSOMRADER

Skolens satsningsomrader for 2019 er:

1. Lesing — videreutvikle klasselesekurs og veiledet lesing

2. Matematikk — skape den ngdvendige balansen mellom instrumentell og relasjonell tilnaerming til faget

3. Fagfornyelsen — dybdelaering

Ved alle disse tre hovedsatsningsomradene vil evnen til 8 se sammenhengene mellom elementene std sentralt. Dybdeleering innebaerer at vi reflekterer over
egen laering og bruker det vi har lzert pa ulike mater i kjente og ukjente situasjoner — dette oppnar vi ved grundig arbeid med tekster over tid, og gjennom
arbeid med en relasjonell tilnaerming i matematikk.

Bruk av leeringsbrett vil spille en vesentlig rolle i alt dette arbeidet

UTFORDRINGSBILDE

Algarheim skole star midt i en krevende situasjon med bygging av ny skole pa eksisterende skoletomt. Dette betyr at utomhusarealet vart er redusert i
byggeperioden. Vi ma ogsa regne med til dels kraftig stgy fra byggearbeidene. Skolen mangler to klasserom frem til ny skole star klar i august 2020, noe som
betyr at vi har relativt stor gruppestgrrelse pa noen av trinnene.

Algarheim har ogsa flere elever med spesielle behov, noe som gj@r at for at disse elevene skal fa en likeverdig opplaering reduseres mulighetene vi har for a
gi god intensivoppleaering for andre elever.

MULIGHETSROM
Skolen arbeider kontinuerlig med a utnytte mulighetsrommene vi har.
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OVERORDNEDE MAL OG PRIORITERTE STRATEGISKE OMRADER

Ullensakerskolen gker elevenes laeringsutbytte til et hgyere niva enn det levekarsindeks og foresattes utdanningsniva tilsier
e Elevene i Ullensaker skarer over landsgjennomsnittet og pa eller over Akershusgjennomsnittet pa nasjonale prgver

o Elevene i Ullensaker har eksamensresultater over landsgjennomsnittet og pa eller over Akershusgjennomsnittet

e Elevene i Ullensakerskolen har grunnskolepoeng over landsgjennomsnittet og pa eller over Akershusgjennomsnittet

e Resultatene pa den nasjonale elev- og foreldreundersgkelsen ligger over landsgjennomsnittet

e Elevene i Ullensakerskolen fullfgrer og bestar videregdende opplaering pa eller over Akershusgjennomsnittet

e Elevene i Ullensaker har hgy digital kompetanse

e Ullensakerskolen gjennomfgrer kontinuerlig, helhetlig og systematisk kompetanseutvikling for ledere, laerere og personalet i skolen

Styringskortet for grunnskolen legger rammer for faktiske maltall arlig. Malene i styringskortet kategoriseres etter fire fokusomrader som er felles for alle
enhetene i Ullensaker kommune. Disse inkluderer:

1) Samfunn
2) Brukere
3) Medarbeidere
4) @konomi

ALGARHEIM SKOLE - Strategiske mal og tiltak 2019-2022




For a oppna malene under fokusomradet brukere, blir seks strategiske omrader i Ullensakerskolen prioritert. Disse er nedfelt i «Strategiplan for
leeringsutbytte 2018-2020» (HSB-sak 22/18). Administrativt arbeides det med & igangsette et arbeid med a utarbeide en strategiplan for et helhetlig
leeringslgp i Ullensaker kommune, der barnehage og grunnskole ses i sammenheng med videregdende oppleaering. Fram til en slik strategiplan er ferdigstilt,
benyttes eksisterende «Strategiplan for laeringsutbytte», for a sikre kontinuitet i arbeidet i Ullensakerskolen.
Planens strategiske fokusomrader er:

e Den gode leder

e Den gode laerer

o Tidliginnsats

e Godt leeringsmiljg

e Godt hjem-skole samarbeid

God digital kompetanse

Tiltak-/handlingsplanene for fokusomradet brukere er knyttet til de overnevnte strategiomradene, da de er viktige forutsetninger for & oppna de
overordnede malene for Ullensakerskolen.
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FOKUSOMRADET SAMFUNN: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet madl: Folkehelsa i Ullensaker kommune har en positiv utvikling

S 1.0 | Barn og unge har trygge, likeverdige og utviklende oppvekstvilkar

S1.1

S1.2

S1.3
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester

Nr. | Utfordring/satsingsomrade Tiltak Frist for gjennomfg@ring Resultat av tiltaket
B 1.0 | Den gode leder
B 1.1 | God stgtte Ledelsen er profesjonell og rettvendt og tett pa alle Framgang kan males
medarbeidere gjennom blant annet: giennom fglgende
- Gi tilbakemelding pa klasseromspraksis indikatorer i
- Sgrger for god informasjonsflyt Stastedsanalysen:
- Gi ansatte god stgtte, hjelp og veiledning «Skoleledelsen gir
tilbakemelding pa utfert
Skaper felles forstaelse for hva vi legger i «VI-skole»- arbeid» og «Lzererne fdr
begrepet, eksempelvis: god stgtte, hjelp og
- felles praksis veiledning av sin leder»
- samarbeidsformer
- felles aktiviteter, blant annet i PU-tid
B 1.2 | Lederteam Ukentlige ledermgter med fokus pa oppfglging av

utviklingsarbeid, elevenes laering og laeringsmiljg.
Mgtene deles i to:

1. Drift (kort tid)

2. Elevsentrert ledelse, bruk av V.Robinsons fem
lederdimensjoner
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester

Nr. | Utfordring/satsingsomrade Tiltak Frist for gjennomfg@ring Resultat av tiltaket

B 2.0 | Den gode lerer

B2.1 Viderefgre implementeringen av kommunens Males blant annet i
handlingsplaner innenfor matematisk kompetanse, SLS- stastedsanalysen pa om
planen og digital kompetanse, herunder laringsbrett. «ansatte lojalt fglger opp
Arbeide med overordnet del av leereplanen og beslutninger som er fattet»
fagfornyelsen og se sammenhengen mellom disse
planene.

B2.2 Tydelig laeringsledelse med anvendelse av standard for Godt lzeringsutbytte hos
klasseledelse og benytter varierte undervisningsmetoder elevene
og leeringsarenaer.

B2.3 Utvikle gode halvarsplaner i fagene der vi evner a Godt lzeringsutbytte hos

identifisere tverrfaglige omrader.

elevene

Dybdelaering
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester

Nr. | Utfordring/satsingsomrade

Tiltak

Frist for gjennomfgring

Resultat av tiltaket

B 3.0 | Tidlig innsats

B3.1 Videreutvikle og legge til rette for gode Godt lzeringsutbytte hos
samarbeidsformer mellom: elevene
- kontaktlzerere
- kontaktlzerere og faglaerere Males pa Faktor10 med
- kontaktlzerere og spesialpedagog «kompetanseheving»
- leerere og fagarbeidere

B3.2 Videreutvikle analyse- og tiltakskompetanse i forbindelse Godt lzeringsutbytte hos
med kartlegginger, og bruke dette til 3 justere elevene
undervisningen for a gke elevenes laeringsutbytte.

B3.3 Utnytte laeringsbrettenes muligheter for a drive god Godt lzeringsutbytte hos

tilpasset undervisning.

elevene
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester

Nr. | Utfordring/satsingsomrade

Tiltak

Frist for gjennomfgring

Resultat av tiltaket

B 4.0 | Godt laeringsmiljo

B4.1 Viderefgre skolens satsing pa relasjonsorientert ledelse, Elevene trives pa skolen,
trivselsledere og skolens felles arrangementer. males i elevundersgkelsen
B4.2 Bruke skolens plan for det forebyggende arbeidet mot Males i elevundersgkelsen

krenkelser:
4.2.1 Ledelsen informerer om planen ved oppstart av
skoledret og drgfter praksis jevnlig

4.2.2 Leererne informerer om og samtaler rundt planen
pa foreldremgter og i klassen

4.2.3 Vi har lav terskel begge veier for kontakt med
hjemmet

4.2.4 Leererne skal gi informasjon til foresatte pa

ukeplanen om arbeidet med laeringsmiljpet i klassen; eks:

- hva har vi fokus pa i klassen? Hvilke temaer snakker vi
om i klassens time?

og i foreldreundersgkelsen

ALGARHEIM SKOLE - Strategiske mal og tiltak 2019-2022




B4.3

Implementere ny handlingsplan for trygt og godt leke- og
leeringsmilljg
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester

B 5.0 | Godt hjem-skole samarbeid
B5.1 Vi veileder og modellerer for foreldre om hvordan de Males i

kan fglge opp laeringsarbeidet hjemme gjennom: foreldreundersgkelsen
- foreldremgtene

- utviklingssamtalene
- foreldrekurs

- «lekseoppskrifter»

B5.2 Synlig og tilstedeveerende ledelse i skolegarden, Males i
deltagelse pd FAU-mgter og enkelte foreldremgter foreldreundersgkelsen

B5.3
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet madl: Digitalisering av tjenester i et brukerperspektiv

B 6.0 | God digital kompetanse
B 6.1 | @kt leringsutbytte Leerere benytter seg av leeringsbrett som verktgy i de Godt lzeringsutbytte hos
undervisningssituasjonene der laeringsbrettet gker elevene

elevenes laeringsutbytte og/eller motivasjon.

B 6.2 | Digital dgmmekraft Elevene diskuterer og reflekterer over digitale gleder og
utfordringer for a gke deres bevissthet i den digitale
verdenen blant annet gjennom nettressurser som
barnevakten.no, medietilsynet, total kontroll, Confident
me og skolens egne CyberlLeaders.
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FOKUSOMRADET MEDARBEIDERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen er en effektiv organisasjon med motiverte, kompetente og omstillingsdyktige medarbeidere

M 1.0 | Sykefravaer
M1.1 Tett oppfelging av sykefraveaer. Bruke IA-avtalen.

Oppfelging av arbeidstakere som star i fare for a bli
sykmeldt.

M 1.2 Fellestrening pa skolen etter endt arbeidstid
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FOKUSOMRADET MEDARBEIDERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen er en effektiv organisasjon med motiverte, kompetente og omstillingsdyktige medarbeidere

Nr. Utfordring/satsingsomrade Tiltak Frist for gjennomfg@ring Resultat av tiltaket
M 2.0 | Medarbeiderundersgkelsen
M2.1 Ledelsen er tett pa og balanserer krav og stgtte. Eks: Males i Faktor10
- ledervandring, observasjon, deltagelse pa teammgter,
trinnsamtaler, samt stgtte i krevende saker.
M 2.2 Undervise i de fagene man opplever & vaere kompetent i. Males i Faktor10
Ha en god dialog med den enkelte larer i prosessen med
timeplaner, blant annet gjennom medarbeidersamtalene.
M2.3 Utarbeide kompetansehevingsplan for SFO, jmf. ny Males i Faktor10

handlingsplan for trygt og godt leke- og leeringsmiljg
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FOKUSOMRADET @KONOMI: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Baerekraftig kommunegkonomi

@1.0 Stram budsjettstyring sgrger for at skolen kommer i
balanse ved arsslutt.

®2.0

?3.0
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FOKUSOMRADET SAMFUNN: STYRINGSKORT

Overordnet mal: Folkehelsa i Ullensaker kommune har en positiv utvikling
Delmal: Barn og unge har trygge, likeverdige og utviklende oppvekstvilkar

Definert pa
enhetsniva

Definert pa
enhetsniva

Definert pa
enhetsniva
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FOKUSOMRADET BRUKERE: STYRINGSKORT

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester
Laeringsresultater

. . > Akershus

Nasjonale prgver engelsk, 5. trinn 54 56 51 (5112018/19)

. . . > Akershus

Nasjonale prgver lesing, 5. trinn 54 54 55 (5112018/19)
>

Nasjonale prgver regning, 5. trinn 55 56 54 2 Akershus

(51i2018/19)
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FOKUSOMRADET BRUKERE: STYRINGSKORT

ALGARHEIM SKOLE mal Mal
skoleniva Ullensaker
BRUKERE 2016/17 2017/18 2018/19 | §P2019/22 | @P 2019/22
Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester
Laeringsmiljg
Elevundersgkelsen: Andel elever som opplever mobbing pa skolen (%) *ok *ok ko 0,0%
‘ 2 Landet
Elevundersgkelsen: Laeringskultur 4,5 4,5 4,4 (4,112017/18)
2 Landet
Elevundersgkelsen: Stgtte fra leerer 4,4 4,8 4,6 (4,4i2017/18)
_ 2 Landet
Elevundersgkelsen: Trivsel 4,6 4,6 4,6 (4,312017/18)
. . > Landet
Elevundersgkelsen: Vurdering for laering 4,1 4,4 4,1 (3,912017/18)
> Landet
SFO-undersgkelsen: Total score 4,7 4,8 5,0 (4,712018/19)

*) | elevunderspkelsen er det benyttet data fra Skoleporten for 7. trinn.

**) Tall kan ikke offentliggjgres (under publiseringsgrensen).

ALGARHEIM SKOLE - Strategiske mal og tiltak 2019-2022




FOKUSOMRADENE MEDARBEIDERE OG @KONOMI: STYRINGSKORT

Overordnet mal: Kommunen er en effektiv organisasjon med motiverte, kompetente og omstillingsdyktige medarbeidere

< Landet
* 0, 0, 0,
Andel sykefravaer 9,0% 9,6 % 11,7 % (9,9%i2017)
> Landet
Total score pa medarbeidertilfredshet 4,7 4,5 (4,21 2018)

*) Siste sykefraveerstall er pr. 2. kvartal 2018.

**) Medarbeiderundersgkelsen gjennomfgres annethvert ar. Fgr 2018 er resultatene fra KS-undersgkelsen "bedrekommune.no", skala 1-6.

Fra 2018 er resultatene fra 10-faktor undersgkelsen, skala 1-5.

Overordnet mal: Baerekraftig kommunegkonomi

. . o
Avvik mot bgds;ettert nettoramme skal vaere mellom 0,5 % (merforbruk) Ikke Klart 3,0%-0,5%
og -3,0 % (mindreforbruk)
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