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Skolens visjon
«God leering i trygge omgivelser»
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FELLES KOMMUNALE SATSINGER

e Helhetlig leeringslgp
e Implementering av «Handlingsplan for matematisk kompetanse»
e Implementering av «Handlingsplan for et trygt og godt leke- og laeringsmiljg»
e Leeringsbrett
e Fagfornyelsen — prioriterte omrader:
o Dybdelaering

«Defineres som det G gradvis utvikle kunnskap og varig forstdelse av begreper, metoder og sammenhenger i fag og mellom fagomrdder. Det

innebeaerer at vi reflekterer over egen lering og bruker det vi har leert pa ulike mater i kjente og ukjente situasjoner, alene eller sammen med
andre».

o Kritisk tenkning og refleksjon
o Tverrfaglige temaer
Demokrati og medborgerskap, baerekraftig utvikling, og folkehelse og livsmestring skal prioriteres i fag der de er relevante

o Lereplanerifag
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NOKKELTALL

MOGREINA SKOLE
ELEVER (GSI) 2016/17 2017/18 2018/19
Elever
Elever 1. trinn 29 32 32
Elever 2. trinn 29 27 38
Elever 3. trinn 38 28 25
Elever 4. trinn 26 40 29
Elever 5. trinn 25 26 41
Elever 6. trinn 15 24 28
Elever 7. trinn 19 15 25
Sum elever 181 192 218
Endring fra foregaende ar (antall) 12 11 26
Endring fra foregaende ar (%) 7,1% 6,1% 13,5 %
SFO
Andel barn i SFO (1.-4. trinn) 50,8 % 44,9 % 50,8 %
Ngkkeltall fra GSI
Andel elever i grunnskolen som far spesialundervisning 6,1 % 5,7% 8,7 %
Andel elever i grunnskolen som far szerskilt norskopplzering 4,4 % 4,2 % 4,6 %
Gruppestgrrelse 2 (gjennomsnitt) 18,7 16,1 16,3
Nokkeltall fra Akershus fylkeskommune
Andel Ullensakerelever med fullfgrt og bestatt videregaende opplaering* 71,2 % 72,0 % Ikke klart

*) Samlet fullfgringsgrad for Ullensakerelever fem ar etter avsluttet grunnskole. Tall for 2016/17 viser avgangselever i 2011, osv.
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N@KKELTALL

Arsverk til undervisningspersonale

12,7

15,0

17,2

Arsverk til assistenter

1,8

1,4

1,3

Andel lzerere som oppfyller kompetansekravene for tilsetting

80,0 %

87,5%

88,2 %

Antall arsverk pr.31.12.2018

23,3

Antall nyopprettede stillinger i 2018 (inkl. stillingsbeskrivelse)

100 % adjunkt 01.08. 2018

Plan for nye stillinger i 2019

100 % adjunkt fra 01.08. 2019, hvis den
pkonomiske rammen tillater det.

@nsket antall lzerlinger (inkl. fagbeskrivelse)

Har 1 laerling 2018/2019 i barne- og
ungdomsarbeiderfaget, gnsker 1 lzerling

for skoledret 2019/20.

Utgifter 17 242 17 593 18 290 19 625
Inntekter -3542 -3 367 -3 553 -3061
Sum 13 700 14 227 14 737 16 564
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REKTORS VURDERINGER

REKTOR
Nina Hestad

SKOLENS SATSINGSOMRADER
Mogreina skole arbeider med alle de fgringene som er vedtatt nasjonalt og for Ullensakerskolen. Bruken av leeringsbrett er et hovedfokusomrade, og det er
laget en standard for & kvalitetssikre et minstekrav til bruk og kompetanse for de ansatte. Laeringsbrett skal vaere en viktig del av de andre fokusomradene.
e Kvalitetssikre og viderefgre klasselesekurs som en del av leseoppleeringen
e Fortsette med systematisk implementering av «Handlingsplan for matematisk kompetanse for barnehage og skole» for & fremme
undervisningspraksis som har fokus pa matematisk forstaelse.
e Videreutvikle bruk av leeringspartner pa alle trinn, der elevene sammen skal reflektere rundt egen laering gjennom & analysere, Igse problemer,
vurdere bruken av ulike laeringsstrategier og bruke kritisk tekning for @ konstruere helhetlig og varig forstaelse.
e Klasseledelse og den gode lzeringsgkta. Evaluere skolens standard for «den profesjonelle laereren», og jobbe systematisk med & skape eierskap til
standarden gjennom erfaringsdeling og fokus pa god praksis i personalet.
e Etgodt laeringsmiljg.

UTFORDRINGSBILDE

Mogreina skole har de tre siste arene hatt en elevvekst fra 170 elever i 2016 til 218 elever i 2018. Skolens bestar av en bygning fra 1950 som er utbygd pa
1980 tallet, og brakker med plass til 5 klasserom. Bygningsmassen gir utfordringer i forhold til kapasitet, generell standard og krav knyttet til
bygningsmessige forhold.

Mogreina skole har gitt svugmmeopplaering til 4. og 7. trinn de siste arene, og dermed vil ny plan for sytsmmeopplaeringen gjgre at skolen ma gi flere trinn
enn kommunens plan med krav til 2,3 og 5. trinn opplaering de neste arene. Elevene fra Mogreina skole ma kjgre buss til sytsmmeopplaering pa Vesong skole,
noe som gjgre at mye skoletid gar med til busskjgring for elevene.

Mogreina skole har hatt ujevne faglige resultater, men har de siste arene hatt en positiv utvikling. Malet er jevne og gode resultater mellom klasser og
mellom trinn.
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MULIGHETSROM
Mogreina skole har et endringsdyktig og lgsningsorientert personale, og med et godt, inkluderende arbeidsmiljg der alle star pa for hverandre, jobber vi
sammen mot felles mal.

Mange av skolens laerer har tatt/tar videreutdanning, noe som vil styrke skolens helhetlige kompetanse til det beste for elevenes lzering.
Skolen har et veldrevet FAU som arbeider systematisk og malrettet for en god skole og et godt naermiljg pa Mogreina. FAU er en god samarbeidspartner for

skole og SFO.

Skolen har flotte uteomrader, som skole og SFO bruker mye til fysisk aktivitet og som arena for laering.
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OVERORDNEDE MAL OG PRIORITERTE STRATEGISKE OMRADER

Ullensakerskolen gker elevenes laeringsutbytte til et hgyere niva enn det levekarsindeks og foresattes utdanningsniva tilsier
e Elevene i Ullensaker skarer over landsgjennomsnittet og pa eller over Akershusgjennomsnittet pa nasjonale prgver

o Elevene i Ullensaker har eksamensresultater over landsgjennomsnittet og pa eller over Akershusgjennomsnittet

e Elevene i Ullensakerskolen har grunnskolepoeng over landsgjennomsnittet og pa eller over Akershusgjennomsnittet

e Resultatene pa den nasjonale elev- og foreldreundersgkelsen ligger over landsgjennomsnittet

e Elevene i Ullensakerskolen fullfgrer og bestar videregdende opplaering pa eller over Akershusgjennomsnittet

e Elevene i Ullensaker har hgy digital kompetanse

e Ullensakerskolen gjennomfgrer kontinuerlig, helhetlig og systematisk kompetanseutvikling for ledere, laerere og personalet i skolen

Styringskortet for grunnskolen legger rammer for faktiske maltall arlig. Malene i styringskortet kategoriseres etter fire fokusomrader som er felles for alle
enhetene i Ullensaker kommune. Disse inkluderer:

1) Samfunn
2) Brukere
3) Medarbeidere
4) @konomi
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For a oppna malene under fokusomradet brukere, blir seks strategiske omrader i Ullensakerskolen prioritert. Disse er nedfelt i «Strategiplan for
leeringsutbytte 2018-2020» (HSB-sak 22/18). Administrativt arbeides det med & igangsette et arbeid med a utarbeide en strategiplan for et helhetlig
leeringslgp i Ullensaker kommune, der barnehage og grunnskole ses i sammenheng med videregdende oppleaering. Fram til en slik strategiplan er ferdigstilt,
benyttes eksisterende «Strategiplan for laeringsutbytte», for a sikre kontinuitet i arbeidet i Ullensakerskolen.
Planens strategiske fokusomrader er:

e Den gode leder

e Den gode laerer

o Tidliginnsats

e Godt leeringsmiljg

e Godt hjem-skole samarbeid

God digital kompetanse

Tiltak-/handlingsplanene for fokusomradet brukere er knyttet til de overnevnte strategiomradene, da de er viktige forutsetninger for & oppna de
overordnede malene for Ullensakerskolen.
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FOKUSOMRADET SAMFUNN: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet madl: Folkehelsa i Ullensaker kommune har en positiv utvikling

Nr. | Utfordring/satsingsomrade Tiltak Frist for gjennomfg@ring Resultat av tiltaket
S 1.0 | Barn og unge har trygge, likeverdige og utviklende oppvekstvilkar
S 1.1 | Fysisk aktivitet for alle. Aktiviteter for SFO og skole. Desember 2019 Et gkende antall elever pa
Mogreina skole har ikke e Aktivitetsdager for alle elever hgst og var. 5.-7. trinn som klarer
idrettsanlegg eller lokale e Skidag for 1.-7. trinn bronse, sglv og gull merke i
idrettslag. Skolen har 140 e Friidrettsdag for 1.-4. trinn og 5.-7. trinn. friidrett.
bussbarn. e SFO har fast turdag hver uke. God skar pd
e SFO bruker gymsal hver morgen og flere foreldreunderspkelsen SFO
ettermiddager. i forhold til innhold og
aktivitet.
Alle elever deltar pa
aktiviteter etter sine
forutsetninger.
S 1.2 |Bruk av naermiljget Skole og SFO legger til rette for aktiviteter i neermiljget. Desember 2019 Elevene blir kjent i

3 trinn besgker kirken for opplaering innen
arkitektur og kirkehistorie giennomfgrt av kirkens
ansatte.

Elevene bruker Hersjpen som laeringsarena.

4. trinn sykler til @ras

Hele skolen gar til kirken for skolegudstjeneste
Alle trinn og SFO bruker gapahuken,
«dgisgropen» og skogen rundt skolen til aktivitet
og leering.

narmiljget, og opplever
alternative leeringsarenaer.
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester

Nr. | Utfordring/satsingsomrade Tiltak Frist for gjennomfgring Resultat av tiltaket
B 1.0 | Den gode leder
B 1.1 | Tydelige mal og Ukentlige ledermgter og plangruppemgter, der skolens Desember 2019 Tydelig ledelse som sikrer
fokusomrader pedagogiske plan og strategisk plan fglges opp. Det systematisk
legges vekt pa 3 skape eierforhold til teori og forskning utviklingsarbeid, tilpasset
for hele personalet gjennom deling og refleksjoner rundt skolens niva.
praksis. Evaluering av Pu-plan til jul
og sommer.
B 1.2 | Forventninger og stgtte Ledelsen er ute i lzeringsarenaene jevnlig, og kjenner til Kontinuerlig Medarbeiderundersgkelsen

alle lzerere sin undervisningspraksis. Ledelsen har dialog
med laerere om praksis og standard for den gode gkten,
og forventninger til hverandre avklares. Det
giennomfgres planlagt ledervandring og
oppfalgingssamtale flere ganger per ar.

2020 gir hgyere skar pa
punkt om forventinger og
stgtte.
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester

Nr. Utfordring/satsingsomrade Tiltak Frist for gjennomfg@ring Resultat av tiltaket

B 2.0 | Den gode lzerer

B2.1 Viderefgre implementeringen av kommunens Kontinuerlig Pu-planen synliggjar
handlingsplaner innenfor matematisk kompetanse, SLS- skolens arbeid med
planen og digital kompetanse. Sikre en minstestandard planene, og evaluering
for bruk av leeringsbrett. blant annet til jul og
Arbeide med overordnet del av leereplanen og sommer synliggj@r skolens
fagfornyelsen og se sammenhengen mellom planene. stasted og kvalitet pa
Viderefgre tverrfaglige temaperioder i henhold til de tre arbeidet.
hovedomrader i overordnet del.

B 2.2 | Leeringsutbytte Videreutvikle analyse- og tiltakskompetanse i forbindelse | Kontinuerlig Godt lzeringsutbytte for

med kartlegginger, og bruke dette til 8 endre
undervisningspraksis for a8 gke elevenes laeringsutbytte.
Aktiv bruk av resultatskjema for a sikre oversikt over
progresjon for alle elever.

elevene, tydelig progresjon
mellom kartlegginger og
re-kartlegginger.
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester

B 3.0 | Tidlig innsats

B 3.1 | Intensiv opplaering for elever | Intensiv opplaering i lesing, skriving, regning i de tilfeller Kontinuerlig Elevene har forventet
pa 1.-4.trinn som ikke fglger | hvor elever ikke har forventet progresjon. progresjon, og andel
forventet progresjon i norsk, | Undervisningen vil bli gitt i dynamiske grupper pa trinn spes.ped elever gar ned
matematikk eller engelsk eller pa tvers av trinn, etter hvilke behov elevene har. over tid.

Vurderingene skjer i dialog mellom kontaktlzerere og
timelaerere i teamtid pa bakgrunn av kartlegginger og
observasjoner gjort i klassens/gruppenes undervisning
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester

B 4.0 | Godt leringsmiljo

B4.1 Skolen gjennomfgrer systematisk kartlegginger av Kontinuerlig Elevundersgkelsen og
elevens trivsel og laeringsmiljg gjennom: skolens miljglogg gir god
Miljglogg skar pa
Digital logg, hjerterom skolemiljg og trivsel
Sosiogram
Innblikk

Snakk med meg

Det settes inn tiltak pa individ, gruppe og systemniva
etter behov.
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B 4.2 | Trygt skolemiljg Rutiner for oppfelging av opplaeringslovens § 9A fglges Kontinuerlig Alle henvendelser og
‘ observasjoner vedr
Skolt‘ens ledelse informerer alle ansatte om planen og hva opplaeringslovens §9A
§9A innebzerer. folges raskt opp. Resultater
Informasjon om opplaeringslovens § 9A gis pa alle i foreldreundersgkelsen og
foreldremgter i hgstsemesteret, samt at informasjon elevundersgkelsen.
liggeri mfc?rmaSJonsheftet som alle foresatte far ved Faerre hendelser
skolestart i august. dokumentert pa sikt.
Elevradet har leeringsmiljget som tema pa alle mgter.
Skolens skjema for hendelser brukes aktivt for &
dokumentere bade selv hendelsen og oppfelging
B 4.3 | Livsmestring og et trygt Helsesgster og miljgterapeut planlegger og gjennomfgrer | Kontinuerlig Males i elevundersgkelsens
skolemiljg gutte/jente/to-hjem grupper. del, om lzeringsmiljp
Miljgterapeut veileder personalet i bruk av «LINK til Kontinuerlig Robuste elever som er
Januar 2019 bedre rustet til 8 mestre

livet», samt kurses i psykologisk fgrstehjelp.

skolehverdagen og livet
generelt.
Elevundersgkelsen, trivsel

og trygghet.
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester

B 5.0 | Godt hjem-skole samarbeid
B5.1

B5.2

B5.3
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FOKUSOMRADET BRUKERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet madl: Digitalisering av tjenester i et brukerperspektiv

Nr. | Utfordring/satsingsomrade Tiltak Frist for gjennomfg@ring Resultat av tiltaket
B 6.0 | God digital kompetanse
B6.1 Sikre at alle ansatte har kompetanse i trad med Kontinuerlig Alle ansatte bruker
minstestandard gjennom interne kurs og erfaringsdeling. leeringsbrett
Utarbeide og kvalitetssikre en opplaering av fagarbeidere. hensiktsmessig i sin
undervisning. Observasjon
i ledervandring
B6.2 Ansatte og elever skal bevist bruke lzeringsbrett der dette | Kontinuerlig Elevundersgkelsen, bruk av

gir god lzering, tilpasset den enkelte elevs behov i
henhold til tilpasset opplaering. Erfaringsdeling og
refleksjon rundt bruk, lering og muligheter bade i klasse
og i leereres fellestid.

digitale hjelpemidler.
Laerere som viser trygghet
og bevissthet rundt bruk av
leeringsbrett tilpasset de
ulike elever, trinn og
leeringssituasjoner
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FOKUSOMRADET MEDARBEIDERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen er en effektiv organisasjon med motiverte, kompetente og omstillingsdyktige medarbeidere

M 1.0 | Sykefravaer
M1.1

M1.2

M1.3
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FOKUSOMRADET MEDARBEIDERE: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Kommunen er en effektiv organisasjon med motiverte, kompetente og omstillingsdyktige medarbeidere

M 2.0 | Medarbeiderundersgkelsen
M 2.1

M 2.2

M23
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FOKUSOMRADET @KONOMI: TILTAK-/HANDLINGSPLAN

Overordnet mal: Baerekraftig kommunegkonomi

$1.0

®2.0

?3.0
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FOKUSOMRADET SAMFUNN: STYRINGSKORT

Overordnet mal: Folkehelsa i Ullensaker kommune har en positiv utvikling
Delmal: Barn og unge har trygge, likeverdige og utviklende oppvekstvilkar

Definert pa
enhetsniva

Definert pa
enhetsniva

Definert pa
enhetsniva

MOGREINA SKOLE - Strategiske mal og tiltak 2019-2022




FOKUSOMRADET BRUKERE: STYRINGSKORT

Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester
Laeringsresultater

> Akershus
. i . .
Nasjonale prgver engelsk, 5. trinn 46 45 49 5 (511 2018/19)
> Akershus
. . tri . .
Nasjonale prgver lesing, 5. trinn 46 47 49 5 (511 2018/19)
>
Nasjonale prgver regning, 5. trinn 45 47 49 51 2 Akershus

(51i2018/19)
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FOKUSOMRADET BRUKERE: STYRINGSKORT

MOGREINA SKOLE mal Mal
skoleniva Ullensaker
BRUKERE 2016/17 2017/18 2018/19 | §P2019/22 | @P 2019/22
Overordnet mal: Kommunen har gode, forutsigbare, tilgjengelige og samordnede tjenester
Laeringsmiljg
Elevundersgkelsen: Andel elever som opplever mobbing pa skolen (%) *ok *ok ko 0,0%
‘ > Landet
Elevundersgkelsen: Laeringskultur 4,4 3,9 3,9 (4,112017/18)
> Landet
Elevundersgkelsen: Stgtte fra laerer 4,4 4,3 4,5 (4,412017/18)
_ > Landet
Elevundersgkelsen: Trivsel 4,1 3,8 4,2 (4,312017/18)
. . 2 Landet
Elevundersgkelsen: Vurdering for lzering 4,0 4,3 4,2 (3,912017/18)
2 Landet
SFO-undersgkelsen: Total score 4,9 5,0 4,8 (4,712018/19)

*) | elevunderspkelsen er det benyttet data fra Skoleporten for 7. trinn.

**) Tall kan ikke offentliggjgres (under publiseringsgrensen).
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FOKUSOMRADENE MEDARBEIDERE OG @KONOMI: STYRINGSKORT

Overordnet mal: Kommunen er en effektiv organisasjon med motiverte, kompetente og omstillingsdyktige medarbeidere

< Landet
* 0, 0, 0,
Andel sykefraveer 8,7% 8,3% 5,8% (9,9%i2017)
> Landet
. . . £ )
Total score pa medarbeidertilfredshet 4,8 4,2 (4,21 2018)

*) Siste sykefraveerstall er pr. 2. kvartal 2018.
**) Medarbeiderundersgkelsen gjennomfgres annethvert ar. Fgr 2018 er resultatene fra KS-undersgkelsen "bedrekommune.no", skala 1-6.

Fra 2018 er resultatene fra 10-faktor undersgkelsen, skala 1-5.

Overordnet mal: Baerekraftig kommunegkonomi

. . o
Avvik mot bgds;ettert nettoramme skal vaere mellom 0,5 % (merforbruk) Ikke Klart 3,0%-0,5%
og -3,0 % (mindreforbruk)
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