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AGENDA:

• Nærmiljøsatsing

 - Hva ønsker vi å få til?

 - Invitasjon til workshop

 - Folkehelsearbeid på SFO med fokus på varierte fysiske 

aktiviteter og sunt kosthold

 - Spisesal og scene, formål og utlånsregler

  

• Brukerundersøkelsen på SFO

• Aktiviteter i desember

 

• Sak i Romerikes Blad

 - Redegjørelse vedr. saken i RB

 - Referat fra ekstraordinært møte med foresatte i 4C

 - Oppsummering og veien videre

 - Utfordringsbildet:

  - Et godt skole-hjem-samarbeid på nivå 1, 2 og 

 3 i Samarbeidsmodellen

  - Rekruttering

  - Omdømmebygging

• Forslag til oppdatering/justering av omforente kriterier for klasseinndeling



Hva ønsker vi å få til?

Målsetningen er å gjøre limet i nærmiljøene sterkere ved 
å bygge sunne fellesskap og aktiv deltakelse som 
bygger på det positive som allerede finnes på og rundt 
skolen.

• Piloter som tester ut og legger til rette for varige 

løsninger.

• Produsere en strategiplan for hvordan alle 

skolene i Ullensaker kan bli nærmiljøsenter

• Hvor stort dette kan bli er avhengig av 

engasjementet rundt denne satsingen. 

Sammen definere vi hva et nærmiljøsenter skal 

være med lokal forankring i nærmiljøene

«Alle barn og unge har rett på 

trygge, inkluderende og gode 

oppvekstmiljøer.»
Ullensaker kommunes oppvekststrategi



Døli skole nærmiljøsenter 
Sammen for en varm og inkluderende møteplass!

Hva skal vi gjøre?
Tørre å drømme stort og å starte i det nære.

Vi skal se på:

• Hva kan vi få til på kort sikt?

 - En innendørs møteplass med spisesal og scene 

for foresatte, elever og ansatte.

 - En inkluderende møteplass for å bygge gode 

klassemiljøer, et trygt og godt foreldrenettverk, og 

en arena der foresatte sammen med skolen kan 

bygge relasjon, tillit og et godt skole-hjem-

 samarbeid. 

 - Etterhvert ønsker vi å åpne opp for hele 

nærmiljøet.

• Hva er drømmen på lang sikt?

 - En innendørs møteplass for felles møte- og 

aktivitetsvirksomhet, som kombineres med en 

nærmiljøpark utendørs lagt til rette for å fremme 

fysisk aktivitet og sosial samhandling.



Invitasjon til samarbeid

Vi skal sammen stake ut kursen for 
hva et nærmiljøsenter skal være her 
på Døli skole.

Kom og del dine tanker.

Påmelding kommer.



Folkehelsearbeid på Døli SFO
Som en oppstart på nærmiljøsatsingen er vi i gang med et 

folkehelsearbeid på Døli SFO. Våre fokusområder er:

1. Varierte fysiske aktiviteter

2. Sunt kosthold

Dette gjør vi i første omgang ved å skape en inkluderende 

åpen møteplass for elever og foresatte ved skolen. Vi har 

laget en spisesal og en scene som foresatte kan bruke til 

å bygge relasjon, nettverk og godt klassemiljø. Etter hvert 

skal denne møteplassen også åpnes for andre i 

nærmiljøet.



1. Variert fysisk aktivitet

Vi ønsker å skape ekte og 

varig bevegelsesglede.

Dette vil vi gjøre ved å legge til 

rette for varierte fysiske 

aktiviteter. Bevegelse er 

nøkkelen til god folkehelse.

Noen eksempler på dette er:

Forskerfabrikk

Turgruppe

Spill-klubb Bakegruppe

Svømming

Kunstgruppe

Koding

TL-aktiviteter

Dans



2. Sunt og næringsrikt kosthold

Når det gjelder sunt og næringsrikt kosthold så er 

vi opptatt av å sette sammen måltider som skal 

inneholde:

❖ Grove produkter

❖ Grønnsaker

❖ Frukt og bær

❖ Fisk og kjøtt

❖ Egg, ost,

❖ Bønner og linser

Vi tenker folkehelse 5 dager i uken.





Lån av skolens lokaler
spisesal og scene med lys, prosjektor og PA-anlegg

For å oppfylle kravet til lån av skolens lokal 
må arrangementet/tiltaket være rettet mot 
elever som går på Døli skole.

Formålet er å skape et godt klassemiljø som 
fremmer vennskap og trivsel for 
elevene/foresatte i kontaktgruppen/på trinnet. 
Dette betyr at lokalet ikke skal benyttes til 
familiefester eller private arrangementer med 
venner og bekjente.

standardkontrakt-for-utlan-av-doli-skole.pdf 
(ullensaker.kommune.no)

https://www.ullensaker.kommune.no/contentassets/480c75621528405ba02bfa38d01f0208/standardkontrakt-for-utlan-av-doli-skole.pdf
https://www.ullensaker.kommune.no/contentassets/480c75621528405ba02bfa38d01f0208/standardkontrakt-for-utlan-av-doli-skole.pdf


Brukerundersøkelse ved Døli SFO 20.11-15.12.23
Hensikten med brukerundersøkelsen for SFO:

 - Kommunen skal kunne følge med i egen     

   kvalitetsutvikling

 - Verktøy som kan bidra til brukerdialog

Formålet med brukerundersøkelsen for SFO:

 - Få et bilde av kvaliteten på tjenesteytingen slik 

   brukerne opplever det.

• Vi skal gjennomføre foreldremøte på SFO i november

• Vi skal legge til rette for et samarbeidsutvalg å SFO. Her ønsker vi å skape 
gode møtearenaer mellom skole og foresatte, både i SFO tiden, men også 
utenfor.



Faste aktiviteter i desember

• Juleverksted (1. trinn + 5. trinn har ansvar)

• 13.12.23: Lucia (4. trinn har ansvar)

• 18.12.23: Julegudstjeneste (7. trinn + 3. trinn har ansvar)

• 18.12.23: Alternativt opplegg (6. + 2. trinn har ansvar)

• 19.12.23: Siste skoledag med juletregang og kos (ledelsen har ansvar)



Sak i Romerikes Blad datert 05.10.23 «Har elevene blitt forskjellsbehandlet 
på grunn av sin etnisitet når klassene ble inndelt?»

Bakgrunn:

- Klage fra en foresatt datert 31.07.23

- Henvendelse fra journalist i NRK Stor-Oslo

- Henvendelse fra OMOD 18.08.23

- Sammenligner denne saken med Lillestrøm basert på et klassebilde:

 Noen av de foresatte til elevene i en 1. klasse i Lillestrøm kommune reagerte på at andelen 

barn med ikke-vestlig bakgrunn var høyere i en av klassene, sammenlignet med de andre på 

trinnet. De hevdet at andelen minoritetsspråklige barn i de fire klassene fordelte seg slik: 

30%, 25%, 10% og 75 %. Saken handlet om det var en såkalt skjevfordeling av mangfold 

mellom klassene på trinnet, om kommunen hadde hensyntatt etnisitet bevisst da de delte 

trinnet inn i klasser og om utgangspunktet for nøytralt utformede retningslinjer for 

klasseinndeling, i dette tilfellet fikk en virkning som stilte elevene dårligere på grunn av 

etnisitet. 



Klagen fra mor og OMOD baseres på følgende:

Sentrale spørsmål som skolen har forsøkt å besvare:

• Har Døli skole segregerte klasser?

• Er det en skjevfordeling av mangfold mellom klassene på årets 4. trinn på Døli skole 

(fjorårets 3. trinn)?

• Har elevene blitt forskjellsbehandlet på grunn av sin etnisitet når klassene ble inndelt?

Basert på følgende antakelse om at inndelingen kan føre til:

• Mobbing

• Dårligere norskkunnskaper

• Økt fremmedgjøring

• Utenforskap



Døli skole forholder seg til gjeldende regelverk
1. Opplæringsloven § 8-2 regulerer organisering av elevene i klasser eller basisgrupper. Det er ikke en rettighet for elevene å få gå i 

en bestemt klasse. Første ledd sier noe om hvordan inndelingen skal skje:

 «I opplæringa skal elevane delast i klassar eller basisgrupper som skal vareta deira behov for sosialt tilhør. For delar av 

opplæringa kan elevane delast i andre grupper etter behov.  Til vanleg skal organiseringa ikkje skje etter fagleg nivå, 

kjønn eller etnisk tilhør.»

2. Likestillings- og diskrimineringsloven § 6 forbyr diskriminering på grunn av etnisitet:

«Diskriminering på grunn av kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, 

livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk, alder eller kombinasjoner av disse 
grunnlagene er forbudt. Med etnisitet menes blant annet nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge og språk.»

Med diskriminering menes direkte eller indirekte forskjellsbehandling som ikke er lovlig etter unntaksbestemmelsene. Indirekte 

forskjellsbehandling er enhver tilsynelatende nøytral bestemmelse, betingelse, praksis, handling eller unnlatelse som vil stille 
personer dårligere enn andre, på grunn av etnisitet, jf. § 8. Etnisitet omfatter blant annet «nasjonal opprinnelse, avstamning, 

hudfarge og språk», jf. § 6 første ledd siste punktum. Definisjonen er ikke uttømmende.

Kunnskapsdepartementets veileder: veiledning-om-organisering-av-elevene_oppdatert-april-2017.pdf (regjeringen.no)

https://nor01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.regjeringen.no%2Fcontentassets%2Ff94154aa3d2b491ba1ac2f7f658cb019%2Fveiledning-om-organisering-av-elevene_oppdatert-april-2017.pdf&data=05%7C01%7Ckiet.m.dang%40ullensaker.kommune.no%7Cfeadc4ade07045e44b3608db9d7c9200%7Cadc3bb7275e847e5b51d5f7471a41f5d%7C0%7C0%7C638276930566862569%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7WaSIgQ5igN2HZ%2Fh4MWHfxjRVpXaSQYgbJEO1mLkdRM%3D&reserved=0


Utdanningsdirektoratets definisjon

Det er viktig at vi har en omforent forståelse for hvem som kommer under betegnelsen minoritetsspråklig elev.

Her er Utdanningsdirektoratets definisjon:

 

 «Med minoritetsspråklige elever i grunnopplæringen forstår vi barn, unge og voksne som har et annet morsmål 

enn norsk eller samisk…..»

 Videre står det:

 «Morsmål er språket som snakkes i barnets hjem, enten av begge foreldrene eller av den ene av foreldrene, i 

kommunikasjon med barnet. Et barn kan derfor ha to morsmål.»

Begrepsdefinisjoner - minoritetsspråklige (udir.no)

Dette betyr at barnets morsmål er det språket barnet bruker i dialog med sine foreldre (ikke hvilke hudfarger de har, eller 

land foreldrene deres kommer fra). Dersom barnet bruker norsk eller samisk som hovedspråk i dialog med sine foreldre 

(uavhengig om barnet har ett eller to morsmål), er barnet per Utdanningsdirektoratets definisjon ikke en minoritetsspråklig 
elev.



Hudfarge har aldri vært et tema/kriterium!

• Døli skole er en flerkulturell og mangfoldig skole. Dette gjør oss «fargeblinde». Hudfarge har aldri vært, og må 

derfor heller aldri bli et kriterium for klasseinndeling på vår skole. Blant våre 410 elever har vi foresatte som 

kommer fra ca. 24 land, og 95 elever som er registrert med et annet morsmål enn norsk. Det er noen få første 

generasjons foresatte, mens de fleste er andre generasjons foresatte. Mange av våre andre generasjons 

foresatte snakker som oftest norsk med sitt barn, og de aller fleste av disse barna snakker ikke annet enn 

norsk både på skolen og når de er hjemme. Mange av våre elever kan heller ikke snakke foreldrenes 

morsmål.

• De aller fleste minoritetsspråklige elever er på et aldersadekvat norskspråklig nivå. En minoritetsspråklig elev 

trenger derfor ikke å være en utfordring, slik klagen fra mor og OMOD baserer seg på. Det er ikke hvordan 

denne eleven ser ut, men heller hvilke norskspråklig nivå denne eleven er på.



Hvem kommer under betegnelsen «minoritetsspråklig elev» på Døli skole?

EKSEMPEL 1 EKSEMPEL 2 EKSEMPEL 3 EKSEMPEL 4

- et barn med asiatisk utseende

- barnet er adoptert av etniske 

norske foreldre

- norsk benyttes som 

hovedspråk i kommunikasjons 

mellom foreldre og barn

- barnet snakker kun norsk

- barnet snakker ikke 

morsmålet til barnets biologiske 

foreldre

- et barn med afrikansk 

utseende

- begge foreldrene er andre 

generasjons 

innvandringsforeldre (oppvokst i 

Norge)

- norsk benyttes som 

hovedspråk i kommunikasjons 

mellom foreldre og barn

- barnet snakker bare norsk

- barnet snakker ikke 

foreldrenes morsmål

- et barn med blandet utseende

- mor kommer fra Norge og far 

kommer fra Pakistan 

- norsk benyttes som 

hovedspråk og pakistansk som 

andre språk i kommunikasjons 

mellom foreldre og barn

- barnet snakker mest norsk og 

litt pakistansk

- et barn med skandinavisk 

utseende (ser «norsk» ut)

- begge foreldrene er første 

generasjons foreldre som 

kommer fra Polen (etnisk polsk)

- polsk benyttes som 

hovedspråk i kommunikasjons 

mellom foreldre og barn

- barnet snakker mest polsk og 

litt norsk

Ikke et minoritetsspråklig barn Ikke et minoritetsspråklig barn Ikke et minoritetsspråklig barn Et minoritetsspråklig barn



Omforente kriterier for inndeling og klassesammenslåing
Skoleåret 2022-2023 så skolens ledelse det som nødvendig å gjøre kriteriene for inndeling og sammenslåing mer transparente og 

omforente, for alle foresatte på skolen. Kriteriene ble drøftet blant det pedagogiske personalet, FAU og Elevrådet. Etter involvering og 

tilbakemelding fra FAU og Elevrådet ble følgende informasjon om de nye kriteriene sendt ut på Transponder til alle foresatte, og lagt 

ut på skolens hjemmeside (datert 22.05.23):

«I prioritert rekkefølge, etterstreber vi:  

1. at elevene på trinnet skal bli hørt. Elevene skal ha minst en trygghetsperson, basert på samtaler med elev og innspill fra 

foresatte (innhentes f.eks.  gjennom forms, hvor en får mulighet til å oppgi tre ønsker i prioritert rekkefølge).  

2. en positiv gruppedynamikk og stabilitet som fremmer trivsel, læring og et godt klassemiljø. Dette betyr at vi etterstreber å 

beholde og bygge videre på klasser der hvor stabilitet og godt klassemiljø har blitt etablert.

3. en fordelaktig fordeling av elever med behov for ekstra hjelp og støtte.

4. jevn fordeling av elever med ulik språklig bakgrunn. 

5. jevn fordeling av jenter og gutter.

6. jevn fordeling av antall elever i klassene.»

Les saken på skolens hjemmeside: https://www.ullensaker.kommune.no/virksomheter/skolene-i-ullensaker/doli-skole/alle-

nyheter/aktuelle-lokale-nyheter/omforente-kriterier-for-klasseinndeling-og-klassesammenslaing/

https://www.ullensaker.kommune.no/virksomheter/skolene-i-ullensaker/doli-skole/alle-nyheter/aktuelle-lokale-nyheter/omforente-kriterier-for-klasseinndeling-og-klassesammenslaing/
https://www.ullensaker.kommune.no/virksomheter/skolene-i-ullensaker/doli-skole/alle-nyheter/aktuelle-lokale-nyheter/omforente-kriterier-for-klasseinndeling-og-klassesammenslaing/


Skolens faglige vurdering basert på sosiale og pedagogiske forhold

Årets 4. trinn

(fjorårets 3. trinn)

Prosentfordeling som mor og OMOD baserer 

seg på

Skolens vurdering og fordeling av klasser ut fra 

omforente kriterier i prioritert rekkefølge som 

ivaretar sosiale og pedagogiske hensyn, og Udirs 

definisjon av minoritetsspråklige elever

4 a Ca. 30% minoritetsspråklige elever Ca. 35 % minoritetsspråklige elever

4 b Ca. 30% minoritetsspråklige elever Ca. 35 % minoritetsspråklige elever

4 c Ca. 75% minoritetsspråklige elever Ca. 40 % minoritetsspråklige elever

Opptelling av antall minoritetsspråklige elever i en klasse må ikke baseres på ytre forhold jfr. Likestillings- og 
diskrimineringsloven § 6 som forbyr diskriminering på grunn av etnisitet. For eksempel så mener skolen at det å se på et 

klassebilde for å telle opp antall minoritetsspråklige elever ut fra hudfarge eller etniske trekk er både diskriminerende og 

ulovlig. Skolens ledelse har sammen med lærerne ettergått påstanden fra klagerne. Statistikk i tabellen nedenfor viser 

følgende:



Noen vesentlige forskjeller mellom denne saken og saken i Lillestrøm kommune

På Døli skole I Lillestrøm kommune

Gjelder en eller noen få som er uenig med skolens klasseinndeling. En samlet foreldregruppe i klassen som er uenig med skolens 

klasseinndeling.

Utgangspunktet var en jevn fordeling på 3. trinn. Noen etniske 

norske barn har sluttet, mens andre ikke etniske barn har begynt i 

klassen tidlig i 3. klasse. Dette har ført til en endret 

elevgruppesammensetning utenfor skolens kontroll.

Utgangspunktet var en mer skjev fordeling fra før elevene begynte 

på skolen i 1. klasse.

Saken har ikke blitt drøftet mellom skolens ledelse, alle foresatte i 

klassen og heller ikke i FAU.

Saken har blitt løftet opp og drøftet i alle fora, også i FAU over en 

lang periode. En samlet foreldregruppe opplever å ikke bli hørt.

Skolens ledelse har ikke fått mulighet til å behandle saken på nivå 1, 

jfr. Samarbeidsmodell på Døli skole, før media ble kontaktet og 

skolen ble klaget videre til Diskrimineringsnemda.

Skolens ledelse har fått tilstrekkelig tid til å behandle saken.

Omforente kriterier har blitt utarbeidet i samråd med FAU og 

Elevrådet (skoleår 2022-2023). Kriteriene har blitt gjort transparente. 

Alle foresatte kan lese om kriteriene på skolens hjemmeside.

Skolen har en faglig og omforent forståelse for hvem en 

minoritetsspråklig elev er.



Oppsummering
Basert på vår forståelse av Udir sin definisjon av minoritetsspråklige elever og våre omforente kriterier i prioritert rekkefølge, mener vi at 

skolen ikke skjevfordeler elevene/har segregerte klasser. Vi mener at elevene i klasse 4c ikke har blitt stilt i et dårligere lys basert på 

etnisitet.

• Saken har blitt redegjort og drøftet med FAU-ledelsen 31.08.23. Vi ble enig om følgende:

 - Ledelsen redegjør saken for FAU for å skape en omforent forståelse for begrepet «minoritetsspråklig elev».

 - Rektor har svart ut NRK, mor og OMOD skriftlig. Vi ble enig om å la denne saken ligge til vi vet noe mer for å ikke lage mer 

arbeid/uro enn nødvendig.

 - I samråd med FAU-ledelsen ble vi enig om å ikke å dele klassene inn på nytt fordi dette kunne skape mer uro enn nødvendig, 

og utrygghet for de involverte elevene og deres foresatte.

 - Ledelsen ble rådet til å ikke ha et ekstraordinært møte med foresatte på 4. trinn.

 - Dersom saken blir klaget inn til Diskrimineringsnemda eller Statsforvalter ville skolen ledelse følge opp saken videre.

 

• Ekstra ordinært møte med foresatte i 4C (se ref.)

• Redegjørelse i FAU 26.10.23



Oppsummering/referat fra ekstraordinært 
møte med foreldrene i 4c datert 17.10.23.
• Det som kom fram i RB-saken gjenspeiler ikke meningene til foreldregruppen som helhet, men en eller få av de foresatte i klassen.

• De som uttalte seg av de fremmøtte i foreldregruppen i 4C, kjenner seg ikke igjen i OMOD sin beskrivelse av at de har tatt kontakt med 

dem.

• De som uttalte seg av de fremmøtte i foreldregruppen, ønsker å følge skolens anbefaling og ønsker ikke ny inndeling av klassen.

• Foreldregruppen ønsker å komme i dialog med lærerne og ledelsen om det faglige innholdet. De er spesielt bekymret for fagene norsk og 

matematikk. Ledelsen skal videreformidle og følge opp dette med lærerne på trinnet.

• Foreldregruppen etterlyser større foreldreengasjement blant alle i klassen.

• Skolen skal legge til rette for at det skal bli lettere for foreldrene å gjennomføre tiltak som bygger foreldrenettverk og relasjon, klassemiljø 

og skole-hjem-samarbeid. Dette ved å kunne ta i bruk SFO-området med spisesal og scene.

Kort oppsummert av det skolens ledelse tok opp på møtet (se vedlagt presentasjon)

• Døli skole er ikke dømt, men kun klaget inn til Diskrimineringsnemda.

• Det er det språket (hovedspråket) som barnet bruker i kommunikasjon med sine foreldre som definerer hvilke språk som er barnets 

morsmål. Et barn kan ha to morsmål, men så lenge det ene morsmålet er norsk, regnes ikke barnet som en minoritetsspråklig elev.

• Når vi fordeler elevene vurderer vi elevenes norskspråklige ferdigheter, ikke barnets hudfarge. Hudfarge har aldri vært, og må derfor 

heller aldri bli et kriterium for klasseinndeling på vår skole.



Veien videre
Basert på vår forståelse av Udir sin definisjon av minoritetsspråklige elever og våre omforente kriterier i prioritert rekkefølge, mener vi at 

skolen ikke skjevfordeler elevene/har segregerte klasser. Vi mener at elevene i klasse 4c ikke har blitt stilt i et dårligere lys basert på 

etnisitet.

Oppsummering:

• Saken har blitt redegjort og drøftet med FAU-ledelsen 31.08.23. Vi ble enig om følgende:

 - Ledelsen redegjør saken for FAU for å skape en omforent forståelse for begrepet «minoritetsspråklig elev».

 - Rektor har svart ut NRK, mor og OMOD skriftlig. Vi ble enig om å la denne saken ligge til vi vet noe mer for å ikke lage mer 

arbeid/uro enn nødvendig.

 - I samråd med FAU-ledelsen ble vi enig om å ikke å dele klassene inn på nytt fordi dette kunne skape mer uro enn nødvendig, 

og utrygghet for de involverte elevene og deres foresatte.

 - Ledelsen ble rådet til å ikke ha et ekstraordinært møte med foresatte på 4. trinn.

 - Dersom saken blir klaget inn til Diskrimineringsnemda eller Statsforvalter ville skolen ledelse følge opp saken videre.

• Like etter møtet mellom FAU-ledelsen og skolens ledelse ble media kontaktet.

• Ekstra ordinært møte med foresatte i 4C (se ref.)



Utfordringsbildet

• Et godt skole-hjem-samarbeid

– nok tid til å jobbe på nivå 1, 

2 og 3

• Manglende tillit

• Rekruttering

• Omdømmebygging
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