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Neermiljgsatsing
- Hva gnsker vi a fa til?
- Invitasjon til workshop
- Folkehelsearbeid pa SFO med fokus pa varierte fysiske
aktiviteter og sunt kosthold
- Spisesal og scene, formal og utlansregler

Brukerundersgkelsen pa SFO
Aktiviteter i desember

Sak i Romerikes Blad

- Redegjarelse vedr. saken i RB

- Referat fra ekstraordinzert mgte med foresatte i 4C

- Oppsummering og veien videre

- Utfordringsbildet:
- Et godt skole-hjem-samarbeid pa niva 1, 2 og
3 i Samarbeidsmodellen
- Rekruttering
- Omdgmmebygging

Forslag til oppdatering/justering av omforente kriterier for klasseinndeling

FAU-MO@TE 26.10.23

vl konstituert avdelingsleder Monica Ruud og rektor Kiet Minh Dang




Hva gnsker vi a fa til?

Malsetningen er a gjare limet i neermiljgene sterkere ved
a bygge sunne fellesskap og aktiv deltakelse som
bygger pa det positive som allerede finnes pa og rundt
skolen.

- Piloter som tester ut og legger til rette for varige

l@sninger.

- Produsere en strategiplan for hvordan alle
skolene i Ullensaker kan bli ngermilj@senter

- Hvor stort dette kan bli er avhengig av
engasjementet rundt denne satsingen.
Sammen definere vi hva et narmiljgsenter skal
vare med lokal forankring i neermiljgene
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«Alle barn og unge har rett pa
trygge, inkluderende og gode

oppvekstmiljoer.»
Ullensaker kommunes oppvekststrategi



Hva skal vi gjore?

Torre a dramme stort og a starte i det naere.

Vi skal se pa:

«  Hvakan vi fa til pa kort sikt?
- Eninnendgars mateplass med spisesal og scene
for foresatte, elever og ansatte.
- En inkluderende mateplass for a bygge gode
klassemiljger, et trygt og godt foreldrenettverk, og
en arena der foresatte sammen med skolen kan
bygge relasjon, tillit og et godt skole-hjem-
samarbeid.
- Etterhvert gnsker vi a apne opp for hele
naermiljget.

*  Hva er drgmmen pa lang sikt?
- En innendars mateplass for felles mate- og
aktivitetsvirksomhet, som kombineres med en
naermiljgpark utendgrs lagt til rette for a fremme
fysisk aktivitet og sosial samhandling.

Dali skole naermiljgsenter

Sammen for en varm og inkluderende mgteplass!
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WORKSHOP

Invitasjon til idemyldring som er et arbeidsfellesskap 9
hvor FAU, foresatte, skole, elever, lokale myndigheter \
og alle andre rundt neermiljget aktivt deltar

og jobber sammen for a utvikle
vart drgmme-neermiljgsenter

Dato: Torsdag 30. november 2023
Tid: 17.00 - 20.00
Sted: Dgli skole SFO-omradet

Middagsservering

Forelesning
Workshop

/ Invitasjon til samarbeid

Vi skal sammen stake ut kursen for
hva et naermiljgsenter skal vaere her
pa Dali skole.

Kom og del dine tanker.

Pamelding komm
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Folkehelsearbeid pa Dgli SFO

Som en oppstart pa naermiljgsatsingen er vi i gang med et
folkehelsearbeid pa Dgli SFO. Vare fokusomrader er:

1. Varierte fysiske aktiviteter
2. Sunt kosthold

Dette gjor vi i farste omgang ved a skape en inkluderende
apen mateplass for elever og foresatte ved skolen. Vi har
laget en spisesal og en scene som foresatte kan bruke til
a bygge relasjon, nettverk og godt klassemilja. Etter hvert
skal denne mateplassen ogsa apnes for andre i
naermiljoet.
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1. Variert fysisk aktivitet

Vi gnsker a skape ekte og
varig bevegelsesglede.

Dette vil vi gjare ved a legge il
rette for varierte fysiske
aktiviteter. Bevegelse er
ngkkelen til god folkehelse.

Noen eksempler pa dette er: - TL-aktiviteter @




2. Sunt og nzeringsrikt kosthold

Nar det gjelder sunt og naeringsrikt kosthold sa er
vi opptatt av a sette sammen maltider som skal
inneholde:

¢ Grove produkter
¢ Grgnnsaker

¢ Frukt og beer

¢ Fisk og kjett

> Egg, ost,

¢ Banner og linser

Vi tenker folkehelse 5 dager i uken.




TRE-UKERS MENY MED ENKEL, SUNN OG ERNAERINGSRIK VARM MAT (3 DAGER) OG BR@DMAT (2 DAGER) PA D@LI SFO

Vann og oppkuttet frukt serveres i tillegg.

UKE 42
MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG
Kjettboller med fullkomspastai | Kyllinggryte med grennsaker og | Grovbrad med diverse palegg Grovbrad med diverse palegg Grgnnsakssuppe med
tomatsaus med salat som fullkornsris. og grennsaker (issalat, paprika, | og grennsaker (issalat, paprika, fiskekaker og grovbrad.

tilbeher.

agurk og tomat)
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agurk og tomat)
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UKE 43

Karbonade i1 brunsaus med
potetmos og grennsaksblanding
som tilbehgr.

Vegetarisk chili con carne med
kidneybgnner. Grovbrad og
salat som tilbeher.

Grovbrad med diverse palegg
og grennsaker (issalat, paprika,
agurk og tomat)

\,‘@,"‘ <

Grovbrad med diverse palegg
og grennsaker (issalat, paprika,
agurk og tomat)
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Ostesmerbrad med salat som
tilbehar.
Smoothies

<>

UKE 44

Stekt fullkornsris med pglser og
grennsaksblanding.

Fullkorn spagetti med kjgttdeig |
tomatsaus med salat som
tilbehar

Grovbrad med diverse palegg
og grennsaker (issalat, paprika,
agurk og tomat)

\.‘é’" =

Grovbrad med diverse palegg
0g grennsaker (issalat, paprika,
agurk og tomat)

\‘é-"‘ =

Pytt | panne med rotgr@nnsaker.
Smoothies




Lan av skolens lokaler
spisesal og scene med lys, p

For a oppfylle kravet til lan av skolens lokal
ma arrangementet/tiltaket veere rettet mot
elever som gar pa Dali skole.

Formalet er a skape et godt klassemiljg som
fremmer vennskap og trivsel for
elevene/foresatte i kontaktgruppen/pa trinnet.
Dette betyr at lokalet ikke skal benyttes til
familiefester eller private arrangementer med
venner og bekjente.

standardkontrakt-for-utlan-av-doli-skole.pdf
(ullensaker.kommune.no)



https://www.ullensaker.kommune.no/contentassets/480c75621528405ba02bfa38d01f0208/standardkontrakt-for-utlan-av-doli-skole.pdf
https://www.ullensaker.kommune.no/contentassets/480c75621528405ba02bfa38d01f0208/standardkontrakt-for-utlan-av-doli-skole.pdf

Brukerundersgkelse ved Dgali SFO 20.11-15.12.23

Hensikten med brukerundersgkelsen for SFO:
- Kommunen skal kunne fglge med i egen
kvalitetsutvikling
- Verktgy som kan bidra til brukerdialog

Formalet med brukerundersgkelsen for SFO:
- Fa et bilde av kvaliteten pa tjenesteytingen slik
brukerne opplever det.

* Vi skal giennomfare foreldremate pa SFO i november

o Viskal Ie[gge til rette for et samarbeidsutvalg a SFO. Her gnsker vi a skape
g?d% matearenaer mellom skole og foresatte, bade i SFO tiden, men ogsa
utenfor.



Faste aktiviteter i desember

* Juleverksted (1. trinn + 5. trinn har ansvar)

* 13.12.23: Lucia (4. trinn har ansvar)

« 18.12.23: Julegudstjeneste (7. trinn + 3. trinn har ansvar)
* 18.12.23: Alternativt opplegg (6. + 2. trinn har ansvar)

* 19.12.23: Siste skoledag med juletregang og kos (ledelsen har ansvar)



Sak i Romerikes Blad datert 05.10.23 «Har elevene blitt forskjellsbehandlet
pa grunn av sin etnisitet nar klassene ble inndelt?»

Bakgrunn:

- Klage fra en foresatt datert 31.07.23

- Henvendelse fra journalist i NRK Stor-Oslo

- Henvendelse fra OMOD 18.08.23

- Sammenligner denne saken med Lillestram basert pa et klassebilde:
Noen av de foresatte til elevene i en 1. klasse i Lillestram kommune reagerte pa at andelen
barn med ikke-vestlig bakgrunn var hayere i en av klassene, sammenlignet med de andre pa
trinnet. De hevdet at andelen minoritetsspraklige barn i de fire klassene fordelte seg slik:
30%, 25%, 10% og 75 %. Saken handlet om det var en sakalt skjevfordeling av mangfold
mellom klassene pa trinnet, om kommunen hadde hensyntatt etnisitet bevisst da de delte
trinnet inn i klasser og om utgangspunktet for ngytralt utformede retningslinjer for
klasseinndeling, i dette tilfellet fikk en virkning som stilte elevene darligere pa grunn av
etnisitet.



Klagen fra mor og OMOD baseres pa falgende:

Sentrale spgrsmal som skolen har forsgkt a besvare:

« Har Dgli skole segregerte klasser?

* Er det en skjevfordeling av mangfold mellom klassene pa arets 4. trinn pa Dgli skole
(fiorarets 3. trinn)?

* Har elevene blitt forskjellsbehandlet pa grunn av sin etnisitet nar klassene ble inndelt?

Basert pa fglgende antakelse om at inndelingen kan fare til:
 Mobbing

« Darligere norskkunnskaper

o Gkt fremmedgjering

« Utenforskap




Dali skole forholder seg til gjeldende regelverk

1. Oppleeringsloven § 8-2 regulerer organisering av elevene i klasser eller basisgrupper. Det er ikke en rettighet for elevene afa ga i
en bestemt klasse. Farste ledd sier noe om hvordan inndelingen skal skje:

«l oppleeringa skal elevane delast i klassar eller basisgrupper som skal vareta deira behov for sosialt tilhar. For delar av
oppleeringa kan elevane delast i andre grupper etter behov. Til vanleg skal organiseringa ikkje skje etter fagleg niva,
kionn eller etnisk tilhar.»

2. Likestillings- og diskrimineringsloven § 6 forbyr diskriminering pa grunn av etnisitet:
«Diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjennsidentitet, kignnsuttrykk, alder eller kombinasjoner av disse
grunnlagene er forbudt. Med etnisitet menes blant annet nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge og sprak.»

Med diskriminering menes direkte eller indirekte forskjellsbehandling som ikke er lovlig etter unntaksbestemmelsene. Indirekte
forskjellsbehandling er enhver tilsynelatende naytral bestemmelse, betingelse, praksis, handling eller unnlatelse som vil stille
personer darligere enn andre, pa grunn av etnisitet, jf. § 8. Etnisitet omfatter blant annet «nasjonal opprinnelse, avstamning,
hudfarge og sprak, jf. § 6 farste ledd siste punktum. Definisjonen er ikke uttammende.

Kunnskapsdepartementets veileder: veiledning-om-organisering-av-elevene oppdatert-april-2017.pdf (regjeringen.no)



https://nor01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.regjeringen.no%2Fcontentassets%2Ff94154aa3d2b491ba1ac2f7f658cb019%2Fveiledning-om-organisering-av-elevene_oppdatert-april-2017.pdf&data=05%7C01%7Ckiet.m.dang%40ullensaker.kommune.no%7Cfeadc4ade07045e44b3608db9d7c9200%7Cadc3bb7275e847e5b51d5f7471a41f5d%7C0%7C0%7C638276930566862569%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7WaSIgQ5igN2HZ%2Fh4MWHfxjRVpXaSQYgbJEO1mLkdRM%3D&reserved=0

Utdanningsdirektoratets definisjon

Det er viktig at vi har en omforent forstaelse for hvem som kommer under betegnelsen minoritetsspraklig elev.

Her er Utdanningsdirektoratets definisjon:

«Med minoritetsspraklige elever i grunnoppleeringen forstar vi barn, unge og voksne som har et annet morsmal
enn norsk eller samisk.....»

Videre star det:
«Morsmal er spraket som snakkes i barnets hjem, enten av begge foreldrene eller av den ene av foreldrene, i

kommunikasjon med barnet. Et barn kan derfor ha to morsmal.»
Begrepsdefinisjoner - minoritetsspraklige (udir.no)

Dette betyr at barnets morsmal er det spraket barnet bruker i dialog med sine foreldre (ikke hvilke hudfarger de har, eller
land foreldrene deres kommer fra). Dersom barnet bruker norsk eller samisk som hovedsprak i dialog med sine foreldre
(uavhengig om barnet har ett eller to morsmal), er barnet per Utdanningsdirektoratets definisjon ikke en minoritetsspraklig
elev.



Hudfarge har aldri vaert et tema/kriterium!

* Dagli skole er en flerkulturell og mangfoldig skole. Dette gjar oss «fargeblinde». Hudfarge har aldri veert, og ma
derfor heller aldri bli et kriterium for klasseinndeling pa var skole. Blant vare 410 elever har vi foresatte som
kommer fra ca. 24 land, og 95 elever som er registrert med et annet morsmal enn norsk. Det er noen fa farste
generasjons foresatte, mens de fleste er andre generasjons foresatte. Mange av vare andre generasjons
foresatte snakker som oftest norsk med sitt barn, og de aller fleste av disse barna snakker ikke annet enn
norsk bade pa skolen og nar de er hiemme. Mange av vare elever kan heller ikke snakke foreldrenes
morsmal.

* De aller fleste minoritetsspraklige elever er pa et aldersadekvat norskspraklig niva. En minoritetsspraklig elev
trenger derfor ikke a veere en utfordring, slik klagen fra mor og OMOD baserer seg pa. Det er ikke hvordan
denne eleven ser ut, men heller hvilke norskspraklig niva denne eleven er pa.



Hvem kommer under betegnelsen «minoritetsspraklig elev» pa Dgli skole?

EKSEMPEL 1 EKSEMPEL 2 EKSEMPEL 3 EKSEMPEL 4

- et barn med asiatisk utseende - et barn med afrikansk - et barn med blandet utseende - et barn med skandinavisk

- barnet er adoptert av etniske  utseende - mor kommer fra Norge og far  utseende (ser «norsk» ut)
norske foreldre - begge foreldrene er andre kommer fra Pakistan - begge foreldrene er farste

- norsk benyttes som generasjons - norsk benyttes som generasjons foreldre som
hovedsprak i kommunikasjons innvandringsforeldre (oppvoksti hovedsprak og pakistansk som  kommer fra Polen (etnisk polsk)
mellom foreldre og barn Norge) andre sprak i kommunikasjons - polsk benyttes som

- barnet snakker kun norsk - norsk benyttes som mellom foreldre og barn hovedsprak i kommunikasjons
- barnet snakker ikke hovedsprak i kommunikasjons - barnet snakker mest norsk og  mellom foreldre og barn
morsmalet til barnets biologiske mellom foreldre og barn litt pakistansk - barnet snakker mest polsk og
foreldre - barnet snakker bare norsk litt norsk

- barnet snakker ikke
foreldrenes morsmal

lkke et minoritetsspraklig barn  Ikke et minoritetsspraklig barn  Ikke et minoritetsspraklig barn ~ Et minoritetsspraklig barn



Omforente kriterier for inndeling og klassesammenslaing

Skolearet 2022-2023 sa skolens ledelse det som ngdvendig a gjare kriteriene for inndeling og sammenslaing mer transparente og
omforente, for alle foresatte pa skolen. Kriteriene ble draftet blant det pedagogiske personalet, FAU og Elevradet. Etter involvering og
tilbakemelding fra FAU og Elevradet ble falgende informasjon om de nye kriteriene sendt ut pa Transponder til alle foresatte, og lagt
ut pa skolens hiemmeside (datert 22.05.23):

«l prioritert rekkefalge, etterstreber vi:

1.

S O AW

at elevene pa trinnet skal bli hart. Elevene skal ha minst en trygghetsperson, basert pa samtaler med elev og innspill fra
foresatte (innhentes f.eks. gjennom forms, hvor en far mulighet til & oppgi tre ansker i prioritert rekkefalge).

en positiv gruppedynamikk og stabilitet som fremmer trivsel, leering og et godt klassemilja. Dette betyr at vi etterstreber a
beholde og bygge videre pa klasser der hvor stabilitet og godt klassemiljg har blitt etablert.

en fordelaktig fordeling av elever med behov for ekstra hjelp og statte.

Jjevn fordeling av elever med ulik spraklig bakgrunn.

Jjevn fordeling av jenter og gutter.

Jjevn fordeling av antall elever i klassene.»

Les saken pa skolens hjemmeside: https://www.ullensaker.kommune.no/virksomheter/skolene-i-ullensaker/doli-skole/alle-
nyheter/aktuelle-lokale-nyheter/omforente-kriterier-for-klasseinndeling-o0g-klassesammenslaing/



https://www.ullensaker.kommune.no/virksomheter/skolene-i-ullensaker/doli-skole/alle-nyheter/aktuelle-lokale-nyheter/omforente-kriterier-for-klasseinndeling-og-klassesammenslaing/
https://www.ullensaker.kommune.no/virksomheter/skolene-i-ullensaker/doli-skole/alle-nyheter/aktuelle-lokale-nyheter/omforente-kriterier-for-klasseinndeling-og-klassesammenslaing/

Skolens faglige vurdering basert pa sosiale og pedagogiske forhold

Opptelling av antall minoritetsspraklige elever i en klasse ma ikke baseres pa ytre forhold jfr. Likestillings- og
diskrimineringsloven § 6 som forbyr diskriminering pa grunn av etnisitet. For eksempel sa mener skolen at det a se pa et
klassebilde for a telle opp antall minoritetsspraklige elever ut fra hudfarge eller etniske trekk er bade diskriminerende og
ulovlig. Skolens ledelse har sammen med leererne ettergatt pastanden fra klagerne. Statistikk i tabellen nedenfor viser

fglgende:

Arets 4. trinn Prosentfordeling som mor og OMOD baserer Skolens vurdering og fordeling av klasser ut fra
(fjorarets 3. trinn) |seg pa omforente kriterier i prioritert rekkefalge som

ivaretar sosiale og pedagogiske hensyn, og Udirs
definisjon av minoritetsspraklige elever

_ Ca. 30% minoritetsspraklige elever Ca. 35 % minoritetsspraklige elever

Ca. 30% minoritetsspraklige elever Ca. 35 % minoritetsspraklige elever

Ca. 75% minoritetsspraklige elever Ca. 40 % minoritetsspraklige elever



Noen vesentlige forskjeller mellom denne saken og saken i Lillestram kommune

Pa Dgli skole

Gjelder en eller noen fa som er uenig med skolens klasseinndeling.

Utgangspunktet var en jevn fordeling pa 3. trinn. Noen etniske
norske barn har sluttet, mens andre ikke etniske barn har begynt i
klassen tidlig i 3. klasse. Dette har fart til en endret
elevgruppesammensetning utenfor skolens kontroll.

Saken har ikke blitt draftet mellom skolens ledelse, alle foresatte i
klassen og heller ikke i FAU.

Skolens ledelse har ikke fatt mulighet til @ behandle saken pa niva 1,
jfr. Samarbeidsmodell pa Dgli skole, far media ble kontaktet og
skolen ble klaget videre til Diskrimineringsnemda.

Omforente kriterier har blitt utarbeidet i samrad med FAU og
Elevradet (skolear 2022-2023). Kriteriene har blitt gjort transparente.
Alle foresatte kan lese om kriteriene pa skolens hjemmeside.

Skolen har en faglig og omforent forstaelse for hvem en
minoritetsspraklig elev er.

| Lillestrom kommune

En samlet foreldregruppe i klassen som er uenig med skolens
klasseinndeling.

Utgangspunktet var en mer skjev fordeling fra far elevene begynte
pa skolen i 1. klasse.

Saken har blitt Iaftet opp og draftet i alle fora, ogsa i FAU over en
lang periode. En samlet foreldregruppe opplever a ikke bli hart.

Skolens ledelse har fatt tilstrekkelig tid til a behandle saken.



Oppsummering

Basert pa var forstaelse av Udir sin definisjon av minoritetsspraklige elever og vare omforente kriterier i prioritert rekkefglge, mener vi at
skolen ikke skjevfordeler elevene/har segregerte klasser. Vi mener at elevene i klasse 4c ikke har blitt stilt i et darligere lys basert pa

etnisitet.

 Saken har blitt redegjort og draftet med FAU-ledelsen 31.08.23. Vi ble enig om fglgende:
- Ledelsen redegjer saken for FAU for a skape en omforent forstaelse for begrepet «minoritetsspraklig elev».
- Rektor har svart ut NRK, mor og OMOD skriftlig. Vi ble enig om a la denne saken ligge til vi vet noe mer for a ikke lage mer

arbeid/uro enn ngdvendig.
- | samrad med FAU-ledelsen ble vi enig om a ikke a dele klassene inn pa nytt fordi dette kunne skape mer uro enn ngdvendig,

0g utrygghet for de involverte elevene og deres foresatte.
- Ledelsen ble radet til a ikke ha et ekstraordineert mate med foresatte pa 4. trinn.
- Dersom saken blir klaget inn til Diskrimineringsnemda eller Statsforvalter ville skolen ledelse falge opp saken videre.

« Ekstra ordingert mgte med foresatte i 4C (se ref.)

» Redegjorelse i FAU 26.10.23



Oppsummering/referat fra ekstraordinzaert
mote med foreldrene i 4c datert 17.10.23.

 Det som kom fram i RB-saken gjenspeiler ikke meningene til foreldregruppen som helhet, men en eller fa av de foresatte i klassen.

« De som uttalte seg av de fremmgtte i foreldregruppen i 4C, kjenner seg ikke igjen i OMOD sin beskrivelse av at de har tatt kontakt med
dem.

 De som uttalte seg av de fremmatte i foreldregruppen, ensker a falge skolens anbefaling og @nsker ikke ny inndeling av klassen.

« Foreldregruppen gnsker a komme i dialog med lererne og ledelsen om det faglige innholdet. De er spesielt bekymret for fagene norsk og
matematikk. Ledelsen skal videreformidle og falge opp dette med leererne pa trinnet.

« Foreldregruppen etterlyser starre foreldreengasjement blant alle i klassen.

« Skolen skal legge til rette for at det skal bli lettere for foreldrene a gjennomfare tiltak som bygger foreldrenettverk og relasjon, klassemilj@
og skole-hjem-samarbeid. Dette ved a kunne ta i bruk SFO-omradet med spisesal og scene.

Kort oppsummert av det skolens ledelse tok opp pa matet (se vedlagt presentasjon)

* Dagli skole er ikke demt, men kun klaget inn til Diskrimineringsnemda.

* Det er det spraket (hovedspraket) som barnet bruker i kommunikasjon med sine foreldre som definerer hvilke sprak som er barnets
morsmal. Et barn kan ha to morsmal, men sa lenge det ene morsmalet er norsk, regnes ikke barnet som en minoritetsspraklig elev.

« Nar vi fordeler elevene vurderer vi elevenes norskspraklige ferdigheter, ikke barnets hudfarge. Hudfarge har aldri veert, og ma derfor
heller aldri bli et kriterium for klasseinndeling pa var skole.



Veien videre

Basert pa var forstaelse av Udir sin definisjon av minoritetsspraklige elever og vare omforente kriterier i prioritert rekkefglge, mener vi at
skolen ikke skjevfordeler elevene/har segregerte klasser. Vi mener at elevene i klasse 4c ikke har blitt stilt i et darligere lys basert pa
etnisitet.

Oppsummering:
 Saken har blitt redegjort og draftet med FAU-ledelsen 31.08.23. Vi ble enig om fglgende:
- Ledelsen redegjer saken for FAU for a skape en omforent forstaelse for begrepet «minoritetsspraklig elevy.
- Rektor har svart ut NRK, mor og OMOD skriftlig. Vi ble enig om a la denne saken ligge til vi vet noe mer for a ikke lage mer
arbeid/uro enn ngdvendig.
- | samrad med FAU-ledelsen ble vi enig om a ikke a dele klassene inn pa nytt fordi dette kunne skape mer uro enn ngdvendig,
0g utrygghet for de involverte elevene og deres foresatte.
- Ledelsen ble radet til a ikke ha et ekstraordineert mate med foresatte pa 4. trinn.
- Dersom saken blir klaget inn til Diskrimineringsnemda eller Statsforvalter ville skolen ledelse falge opp saken videre.
* Like etter mgtet mellom FAU-ledelsen og skolens ledelse ble media kontaktet.
« Ekstra ordingert mgte med foresatte i 4C (se ref.)




SAMARBEIDSMODELL Utfordringshildet

NIVA 1 i NIVA 1
SAKER SOM GJELDER DITT BARN PA DzLI SKOLE SAKER SOM GJELDER FLERE BARN
FORESATT FORESATT
1) Meldifratil kontaktleerer Oppdatert 26.10.23 1) Meldifratil kontaktizerer
2) Ved behov kobles leder for skolemiljg og 2) Ved behov kobleslederfor skolemilje-og
ressursteaminn ressursteam/trinnkontaktinn Y

Et godt skole-hjem-samarbeid

G [ KONTAKTLARER - k td tI A1 bb A AV 1
SKOLEMILJ@-OG RESSURSTEAM RUNTARTLARER —
KONTAKTL/ERER - Skolemijle- og ressursieam undersoker saken * Kontaktleerer undersgker saken sammen TRINNKONTAKT n O I I a JO e pa n IVa y
Kontaktizerer underspker saken sammen med koniakizrer med skolemiljg-og ressursteam « Sakendroftes med kontaktlzerer
Werksetter tittak - Eneveniuel akivieispian uiarbeides i . Iverbeﬁerhlta(ogglrhlbakemldpg « Ved behov dreftes saken videre med
Girtl fing il samarbeid med koniakizerer og foresat « Ved behov kobles naermeste lederinn. andre foresatte i kontaktgruppen Og
Ved behov kobles nzermeste lederinn T el ol q ! Samarbeid og forslag fililtak drofies og
0g gir Sbakemelding . NIVA 2 iverksettes i dialog med kontaktlzerer TIL
s AVDELINGSLEDER Ved behov kobles FAU inn ° M an |e N d e tl | | It
\ / + Nzermeste lederundersgker, iverksetter 0g
gir tilbakemelding til kontaktleerer/foresatt
NIVA 2 \_+_Ved behov kobles rektor inn R k tt .
[ J
AVDELINGSLEDER e ru e rl n g
« Naermeste leder underspker, koordinere,
falger opp og gir tilbakemelding til foresatt °

« Ved behov kobles rektor inn

Omdegmmebygging

HUSK AT SAKER ALLTID SKAL S@KES L@ST PA LAVEST MULIG NIVA - LGFT SAKEN NAR DET ER N@DVENDIG!

Som foresatt er det viktig at du melderifra. Serg for at saken blir lest pa lavest mulig niva, det vil si mellom kontaktlzerer og
foresatt pa gront niva. Kontaktizerer ma kjenne til saken for 4 kunne iverksette tiltak og falge opp. Dersom det ikke er mulig &
finne tilfredsstillende lesning pa lavest niva, ma saken loftes til nivaet over Da ber det vaere en enighet/blitt snakket om for
neste niva kobles inn.
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