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Innledning

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet der samfunnsmandatet er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling.

Barnehagen skal tilby barn under opplaeringspliktig alder et omsorgs- og leeringsmiljg som er til barns
beste (Barnehageloven).

Arsplanen er

e Et arbeidsdokument for personalet for a styre virksomheten i en bevisst og uttalt retning.

e Et utgangspunkt for foreldrenes mulighet til & pavirke innholdet i barnehagen.

e Et grunnlag for kommunens tilsyn med barnehagen.

e Eninformasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til eier, politikere, kommune,
barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte.

Arsplanen skal inneholde informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med omsorg, danning, lek
og leering for a fremme barnas allsidige utvikling i samarbeid og forstaelse med barns hjem (jf.
rammeplanen, s. 54). Planen er et arbeidsdokument og skal gi informasjon om hvordan
barnehagelovens bestemmelser om innhold skal fglges opp, dokumenteres og vurderes.

Arsplanen skal gi leseren et bilde av «slik gjgr vi det» i vare barnehager. Arsplanen konkretiserer
barnehagens arbeid med rammeplanens innhold.

Arsplanen skal fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg, og skal vaere klar til start av nytt
barnehagear. Arsplanen skal godkjennes siste SU-mgte i juni og personalet og SU skal vaere enige om
tiltak i egen barnehage som lokale tilpasninger.

Arsplanen gjelder for to ar. Barnehagene evaluerer egne tiltak hvert halvar




Barnehagens planverk

Norges Grunnlov

Menneskerettighetene

Barnekonvensjonen

Lov om Barnehager

Rammeplan for Bammehager

Kommunale planer:
Oppvekststrategi
Strategiplan for helhetlig lzeringslep
Handlingsplan for trygt og godt leke- og laeringsmilja for barnehager og skoler i Ullensaker
Handlingsplan for matematisk kompetanse for barnehager og skoler i Ullensaker

Handlingsplan for sprakstimulering, lese- og skriveopplaring for barnehager og skoler i
Ullensaker

Handlingsplan for digital kompetanse i barnehager og skoler i Ullen saker
Veileder - Fra eldst til yngst i Ullensaker

Barmehagens planer:
,E\rsplan
Manedsplaner

Prosjektplaner




Kommunale barnehager i Ullensaker

Gjennom god pedagogisk praksis skal barnehagene s@rge
for at barna opplever:

«Barnehagene og skolene | Ullensaker
skal legge til rette for at alle barn og
unge skal gis mulighet til 3 vokse opp
Ll & bli den beste utgaven av seg sely,
slik at de kan delta aktivt | arbeids og
sammfunsiiv, og ta gode valg for seg
selv og andre.»

Trygghet, inkludering og tilhgrighet -

Barn og unge opplever a ha det trygt og godt pa alle
arenaer, der de blir sett, hgrt og tatt pa alvor. De mgter
trygge, tydelige og omsorgsfulle voksne og opplever lokal
og sosial tilhgrighet i et inkluderende fellesskap

Like muligheter

Barn og unge skal ha like muligheter til utvikling, leering og 1 [ pp—
deltakelse pa ulike arenaer, uavhengig av bakgrunn og ,

forutsetninger

Aktiv deltaker i eget liv og utvikling

Barn og unge medvirker og har medansvar pa alle arenaer
Aktiv og skapende

Barn og unge har mulighet til 3 utvikle og bruke sine evner, sin kreativitet og skaperglede, utfolde seg
aktivt og oppleve mestring

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* Alle ansatte kjenner til strategiplanene for oppvekst og helhetlig laeringslgp

* Vi har fokus pa tidlig innsats og tverrfaglig samarbeid til beste for barn og deres
familier

* Vi bidrar aktivt med var kompetanse i mgte med andre
tjenester som jobber med barn og unge

* Alle avdelingsmgter (gjennomfgres ukentlig)
inneholder arbeid med avdelingens
CLASS-tiltaksplan, og kompetanseheving innen
emnet. Dette dokumenteres gjennom a skrive
referat fra ethvert mgte




Klgfta barnehage

Dagens Klgfta barnehage apnet dgrene i august 2022, av og med personale og barn fra Klgftahallen
og Klgfta barnehager.

Barnehagen har brukt litt tid pa a vokse, og na er vi der at vi
har full drift i barnehagen. Det betyr i praksis inntil 144 barn,
og mellom 35-40 ansatte. Denne hgsten (august 2024) gnsker
vi vare to siste faste ansatte i barnehagens grunnbemanning

velkommen hit til oss. ssﬁix}BQRN
- ar

Huset vart er stort, og har til sammen 8 avdelinger fordelt pa
to etasjer. Smabarna bor i 1.etasje, og de stgrre barna bor
oppe i 2.etasje.

Vi som jobber i Klgfta barnehage, vil at barnehagen var
oppleves som et trygt og godt sted a vaere for alle. Et godt
foreldresamarbeid hvor vi har en dpen, aerlig kommunikasjon
rundt hvert enkelt barns utvikling og trivsel er grunnmuren
som ma bygges for at vi skal na det malet.

Under hvert tema/kapittel i denne arsplanen beskrives
«kjennetegn pa god praksis». Disse kjennetegnene skal veere
gjenkjennbare i var daglige praksis her i Klgfta barnehage.

ORANSJE

| var store barnehage, hvor fokus har veert a lage en god
hverdag, ser vi na at vi gnsker og trenger a jobbe med et felles
prosjekt /tema. | arsplanperioden som ligger foran oss na, sa
gnsker vi a arbeide med «det eventyrlige». Eventyr er en fortellerkunst som finnes i alle kulturer, og
det har vi lyst til & utforske sammen med barna. Vi kommer til  fordype oss i enkelte eventyr og
historier over tid, og kanskje ogsa lage vare egne historier etter hvert.

A \\M\‘“‘“‘“‘“




Systematisk kvalitets — og kompetanseutvikling

CLASS er systematisk kvalitetsarbeid basert pa standardiserte observasjoner. Malet med systematisk
kvalitetsarbeid med stgtte fra CLASS er a ivareta og skape et likeverdig barnehagetilboud med hgy
kvalitet for alle barn i Ullensaker. Forskning viser at det som har stgrst effekt pa barns trivsel, utvikling
og lering er samspillskvaliteten mellom barn og ansatte, og mellom barna. Derfor arbeider alle
kommunale barnehagene i Ullensaker med systematisk kvalitetsutvikling og vurdering gjennom det
standardiserte observasjonsverktgyet CLASS.

CLASS er utviklet for ulike aldersgrupper. For & kunne observere med dette verktgyet kreves en arlig
sertifisering for aldersgruppen 15-36 maneder (CLASS-Toddler) brukt i smabarnsavdelinger og CLASS
for aldersgruppen 3-6 ar (CLASS Pre-K) brukt i storebarnsavdelinger. Hovedfokus for bade
toddlerversjonen og f@rskoleversjonen er hvordan voksne tilrettelegger omsorgs- og laeringsmiljget
for a fremme barnets trivsel, trygghet, lzering og utvikling.

CLASS ivaretar intern kompetanseutvikling, samt implementering av Rammeplanen for barnehager og
ekstern barnehagevurdering. Emosjonell stgtte ses i sammenheng med rammeplanens kapitler 1,3,4
og 8. Organisering og ledelse ivaretar rammeplanens kapitler 1,3,4 og 9, mens siste domene,
leeringsstgtte er rettet mot kapittel 3, 4 og 9. Tabellen under illustrerer hva vi maler og videreutvikler
gjennom bruken av CLASS.

Emosjonell stgtte Organisering og ledelse Laeringsstgtte

JPositivt Klima Veiledning og reguleringsstgtte Utvikling av tenkning og forstaelse

* Relasjoner * Tydelige forventninger * Analyse og resonnering

* Positive fglelser * Proaktive voksne * Kreativitet

* Positiv kommunikasjon * Rettledning * [ntegrere ny kunnskap pa tvers av
* Respekt * Barnas atferd aktiviteter

* Relatere ny informasjon til

dagliglivet

|Negativt klima Produktivitet

*
*
*
*

Barns utfoldelse

Bevegelsesfrihet

* Negativ affekt /uttrykk * Maksimerer lzeringstid
* straffende voksenadferd /sysselsetting Kvalitet pa tilbakemeldinger
* Sarkasme /negativ veeremate hos * Rutiner * Stillasbygging /hint
* Negativ veeremate hos barn * Qverganger * Tilbakemeldingssirkler
* Forberedelser * Setter i gang tankeprosessser
Ansattes sensitivitet * Giinformasjon
* Oppmerksomhet * Oppmuntring og bekreftelse
* Responsivitet Tilrettelegge for laering og utvikling
* Mgter barns behov * Effektiv tilrettelegging Sprakstgtte
* Barns velvare /spker stgtte * Variasjon av modaliteter og * Samtaler
materialer * Jﬂpne spprsmal
Ta barnas perspektiv * Barnas engasjement * Gjentagelser og forklaring
Fleksibilitet og barns fokus * Tydelighet i lzzringsmal * Selvsnakk og parallellsnakk
Stptte til selvstendighet * Avansert sprak

*Dimensjonene merket med rgdt inngar i domenet Emosjonell stgtte | Toddler
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Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

Barnehagen har pedagoger som er sertifisert i Toddler og Pre-K

Ansatte som bruke dimensjoner og indikatorer aktivt i veiledning av medarbeidere
Domener og dimensjoner er en del av hverdagspedagogikken og det daglige spraket i
barnehagen

Observasjoner skjer systematisk i egen barnehage og pa tvers av barnehagene
Avdelingene har konkrete tiltaksplaner som er utgangspunkt for temaer og utviklingsarbeid
Ansatte som systematisk reflekterer og videreutvikler egen praksis

Barnehagen jobber systematisk med domener og dimensjoner og benytter tilgjengelig
stgttemateriellet aktivt

Ansatte som har felles forstdelse for viktigheten av samspillskvalitet for barns utvikling

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:
* Minst en ansatt per avdeling skal vaere sertifisert CLASS-Observatgr
* Alle avdelingsmgter (gjennomfgres ukentlig) inneholder arbeid med

avdelingens CLASS-tiltaksplan, og kompetanseheving innen emnet. Dette
dokumenteres gjennom a skrive referat fra ethvert mgte

* Personalmgter, planleggingsdager og pedagogiske ledermgter skal ha CLASS pa
agenda




Som grunnlag for trivsel, glede og mestring skal barnehagen legge til rette for omsorgsfulle relasjoner
mellom barna og de ansatte, og mellom barna. Ansatte skal aktivt arbeide for et miljg som verdsetter
barnas egne omsorgshandlinger. Alle barn skal oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp
og stgtte de har behov for. Omsorg er en forutsetning for barns trygghet og trivsel. (RP)

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som ivaretar barns behov for fysisk omsorg og legger til rette for ro og hvile

e Ansatte som mgter alle barn med interesse, lydhgrhet, neerhet og bidrar til at alle barn
opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel.

e Ansatte som er tydelige og varme og som er sensitive for barns uttrykk og imgtekommer
deres behov for omsorg

e Ansatte som oppmuntrer barn til 3 ta andres perspektiv og forsta andres fglelser, vise omsorg
og empati.

e Ansatte som oppfordrer barn til 3 utgve omsorgsfulle handlinger gjennom lek eller
aktiviteter.

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* De ansatte i Klgfta barnehage er engasjerte i barna, og tilgjengelige for barna
bade fysisk og mentalt nar de er pa jobb

* Den voksne har alltid ansvaret for relasjonsbygging i mgte med barn og jobber
med relasjonene til hvert enkelt barn kontinuerlig.

% Under hele arbeidsdagen er hver enkelt ansatt en levende rollemodell for alle
rundt. Dette krever konstant bevissthet fra de ansattes side.

* Alle avdelinger har felles tema «vennskap» i august og september maned
(oppstart av nytt barnehagear). Temaet tilpasses i innhold
til hver enkelt avdeling/barnegruppe.




Danning

Danning er en livslang prosess som blant annet handler om a utvikle evne til a reflektere over egne
handlinger og vaeremater. Danning skjer i samspill med omgivelsene og med andre, og setter barnet i
stand til & kunne ta egne valg, reflektere over egne handlinger og veeremater samt bli en selvstendig
deltaker i et demokratisk fellesskap.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som respekterer og verdsetter ulike behov, meninger og perspektiv i fellesskapet

e Barn som opplever vennskap og er inkludert i fellesskapet

e Ansatte som er gode samtalepartnere, samhandlingspartnere og veiledere

e Ansatte som forsterker det positive barna gj@r og sier og som stgtter barnas
identitetsutvikling og positive selvforstaelse

e Ansatte som fremmer likestilling og mangfold, og motvirker alle former for diskriminering

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* Klgfta barnehage fremhever og er stolt av sitt mangfold og bruker det som
grunnlag for opplevelser, utforsking og lzering.

* Vi utvikler det pedagogiske maltidet, som i tillegg til & dekke behovet for naering
legger til rette for undring, samtale og sosialt fellesskap. VI prioriterer sma
grupper/bord med bade barn og voksne som deltar aktivt.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre til at barna
kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3,
Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv
deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa
innflytelse pa det som skjer i barnehagen. (RP)

Barns ytringer skal vektlegges deres alder og modenhet, og ansatte skal veere bevisst alle barns ulike
uttrykksformer.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barns ytringer blir hgrt, samtidig som barnet far erfaring med a inkludere andres meninger i
et fellesskap.

e Ansatte involverer barna i planleggingsarbeid og evaluering

e Ansatte som ivaretar barns rett til 8 bli hgrt og mulighet til & medvirke i sin hverdag

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* Alle ansatte skal gve egen evne til & ta barnets perspektiv. Dette vil resultere i
gkt barnefokus og fleksibilitet, som igjen pavirker graden av medvirkning barna
har/far i sin hverdag.

* Voksne skal i stgrre grad enn tidligere gi barna oppgaver, utfordringer og la dem
fa alderstilpasset ansvar for a gjgre ting selv. Dette krever at de voksne gir tid og
er gode veiledere som stgtter nar barna far en mer aktiv rolle i sin egen
hverdag.

* Hele barnehagen skal lage et felles prosjektarbeid med overskriften «det
eventyrlige». Her skal barna ta aktivt del i utforming
og planlegging av innholdet i prosjektet.
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Inkluderende fellesskap

Barn skal oppleve a ha det trygt og godt i barnehagen, hvor de blir sett, hgrt og tatt pa alvor. De skal
mgte trygge, tydelige og omsorgsfulle voksne og de skal oppleve sosial tilhgrighet i et inkluderende
fellesskap.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som anerkjenner, ivaretar og verdsetter enkeltindivider, ulikhet og mangfold

e Ansatte som bidrar til 3 etablere og vedlikeholde gode og solide relasjoner

e Barn opplever at de er betydningsfulle for noen andre, og at noen andre betyr noe for dem

o Alle barn far delta i fellesskapet med sine forutsetninger og evner. Barna opplever at
hverdagen er tilpasset dem og barnegruppen

e Fokuset er rettet mot a tenke tilpasning innenfor hele barnegruppen, i stgrre grad enn a ha
ensidig individrettede tiltak.

e Barnehagen er tilpasset individene, og ikke omvendt

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* Vi har fokus pa mangfold og fellesskap. Hvert enkelt barn skal fa veere seg selv,
og de ansatte skal stgtte, veilede og sette ord pa barnas positive adferd i
fellesskapet.

* Barnehagen planlegger, organiserer og tilpasser det pedagogiske innholdet i
barnegruppen sann at alle barn far delta og far positivt utbytte av aktiviteten.
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Lek og leering

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og er viktig for opplevelsen av en god barndom. Leken er
ngdvendig for barns utvikling og leering, og er barnets viktigste aktivitet. | barnehagen har vi ansvar
for a legge til rette for og videreutvikle god lek. Barna skal ogsa oppleve vennskap og videreutvikle
god sosial kompetanse. Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med
andre. Ansatte i barnehagene skal hjelpe barna til & forstad hvordan egen innsats og valg av strategi
pavirker egen utvikling og leering. | barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter
opp om dere lyst til 3 leke, utforske, leere og mestre. Barna skal fa undersgke, oppdage og forsta
sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanseri
sine laeringsprosesser.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barn som utvikler god lekekompetanse og klarer a ta eget initiativ til lek.

e Ansatte som legger til rette for ulik type lek/lekemiljg tilpasset alder og behov.

e Ansatte som er oppmerksomme pa barnas interesser og engasjement, og legger til rette for
lek og lzering i ulike situasjoner og aktiviteter

e Ansatte som stgtter og beriker barnas initiativ, undring, nysgjerrighet, kreativitet, laeringslyst
og tiltro til egne evner

e Ansatte som utvider barnas erfaringer og sgrger for progresjon og utvikling i barnehagens
innhold

e Ansatte som sgrger for et inkluderende fellesskap og legger til rette for at barn kan bidra i
egen og andres lzering

e Ansatte som stgtter barnas refleksjoner rundt situasjoner, temaer og fenomener og skaper
forstdelse og mening sammen med dem

e Ansatte som sg@rger for at alle barn far rike og varierte opplevelser og erfaringer, utfordringer
og mestringsopplevelser

12



Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* Gjennom prosjektet «det eventyrlige» velger vi ut eventyr som jobbes med over
tid, og som gir barna felles lekereferanser.

* Alle ansatte i Klgfta barnehage skal vaere aktivt med i lek daglig

* Voksne skal vaere lydhgre for barns interesser, gnsker og initiativ, og bidra
kreativt til @ utforme gode lekemiljger sammen med barna.

* Materialer, leker og utstyr brukes kreativt for a fremme barns nysgjerrighet og
utforskertrang. De ansatte stgtter barnas utforskning, og fremmer barns laering.
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Sprak og sosiale ferdigheter

Godt ordforrad og spraklig bevissthet utvikles giennom deltakelse i lek og fellesskap med andre. Barn
og unges identitet og selvbilde, meninger og holdninger blir til i samspill med andre. Gode sosiale
ferdigheter bidrar til inkludering, samarbeidsevne, medansvar og gode leke — og laeringsmiljger.
Hvordan barn opplever sin relasjon til andre barn, samt til ansatte i barnehagen, er viktig for deres
trygghet, trivsel, motivasjon og laering. Det handler om hvordan barn bruker sine sosiale ferdigheter
pa hensiktsmessige mater, hvordan de regulerer sine fglelser og adferd, og hvordan de tilpasser disse
til andre menneskers behov. God sosial kompetanse er en av de aller viktigste beskyttende faktorene
som fremmer barns robusthet og mestring i livet. Den sosiale utviklingen har neer sammenheng med
den emosjonelle utviklingen og betyr mye for hvordan barn har det i livet sitt. Utvikling av sosial
kompetanse kan forebygge problemadferd. Barn med god sosial kompetanse er bedre rustet til a
mestre barnehagehverdagen.

A utvikle et godt sprak er noe av det viktigste som skjer i et barn liv, og det er avgjgrende for barnets
videre utvikling. Spraket gir og identitet og tilhgrighet, og fellesskap med andre mennesker. Forskning
viser at barn som har god sprakutvikling fgr skolestart, har bedre sosial utvikling og bedre
leseutvikling pa barnetrinnet. En god spraklig og sosial utvikling er avhengig av et stimulerende miljg.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som stgtter og veileder barn i regulering av fglelser, selvfglelse, selvhevdelse og
selvkontroll

e Ansatte som mgter barn pa en anerkjennende mate, og responderer pa barns ulike verbale-
og nonverbale uttrykk

e Barnehagen har et godt tilrettelagt sprakmiljg

e Ansattes som stgtter barns sprakutvikling

e Ansatte som bidrar til at spraklig mangfold blir en berikelse for hele barnegruppen og som
stgtter flerspraklige barn i a bruke sitt morsmal og samtidig fremmer og utvikler barnas
norskspraklige kompetanse

e Ansattes som fglger med pa barnas kommunikasjon og sprak, og fanger opp og stgtter barn
som har ulike former for kommunikasjonsvansker, som er lite spraklige aktive eller som har
sen sprakutvikling

e Ansatte som er bevisst pa sin rolle som spraklige forbilder og er lydhgre i kommunikasjon
med alle barn

e Barn som mgtes med empati og far mulighet til a videreutvikle egen empati

14



Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* Vi har spesielt fokus pa CLASS domene «laeringsstgtte»:
Kvalitet pa tilbakemeldinger - stimulerende tankeprosesser
Sprakmodellering - hyppig samtale
- apne spgrsmal
- repetisjon og utvidelse
-> Selvsnakk og parallellsnakk

* ASK brukes aktivt med alle barn, pa alle avdelinger i Klgfta Barnehage. Alle
ansatte har pa seg snelle med grunnleggende begreper nar de er pa jobb.

* Vi blir Baerenett-barnehage fra sommeren 2024. Dette er et samarbeid med
Ullensaker bibliotek hvor vi tilbyr baerenett med utvalgte bibliotekbgker til
hjemlan. Vi skal lage et smabarns-baerenett-bibiotek i 1.etasje og et tilsvarende
for de store barna i 2.etasje.
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Livsmestring og helse

God helse for barn er viktig i alle i livets faser. Barna skal fa st@tte i 8 mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kjent med egne og andres fglelser. Vi har fokus pa god relasjon mellom barn —
voksen og barn — barn og vi skal sikre har alle barn opplever et trygt og godt leke- og leeringsmiljg.

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3 leke,
utforske, lzere og mestre. Barna skal fa undersgke, oppdage og forsta sammenhenger, utvide
perspektiver og fa ny innsikt. Matlaging og maltider i barnehagen skal gi barna et grunnlag for a
utvikle matglede og sunne helsevaner, og det skal legges til rette for fysisk aktivitet for a fremme
bevegelsesglede og motorisk utvikling.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som utfordrer og stgtter barn i hverdagssituasjoner

e Ansatte som er proaktive og autoritative

e Ansatte som bekrefter, og hjelper barnet med a regulere fglelser

e Ansatte som oppdager, underspker og handterer krenkelser/mobbing

e Barna har mulighet til & delta i fysisk aktivitet, og far tilstrekkelig med ro og hvile
e Barna utvikler matglede og sunne vaner

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* | klgfta barnehage skal barna oppleve at det rom for ro og hvile i Igpet av
barnehagedagen

* Alle barna er ute for a leke hver dag, aret rundt.

* Ansatte er fysisk aktive og i lek sammen med barna. Rollemodellaspektet er her
viktig for a inngve sunne vaner.

* Barna far gve pa a gjgre ting selv, og ta ansvar for sine egne eiendeler.

* Vi utlgser aktivitetsplikt idet vi far indikasjon pa at et barn
ikke opplever a ha et trygt og godt barnehagemiljg.
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Baerekraftig utvikling

Barnehagen skal bidra til at barna opplever tilhgrighet til naturen, og gi barna naturopplevelser slik at
de blir kient med naturens mangfold i barnehagen og i barnehagens naermiljg.

Baerekraftig utvikling handler om at mennesker som lever i dag, far dekket sine grunnleggende behov
uten a gdelegge fremtidige generasjoners mulighet til & dekke sine. Det handler om a tenke og handle
lokalt, nasjonalt og globalt. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta at dagens handlinger har
konsekvenser for fremtiden.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barna far erfaring med a gi omsorg og a ta vare pa omgivelsene og naturen

e Ansatte som legger til rette for a gi barn ulike naturopplevelser

e Ansatte som fremmer verdier, holdninger og praksis for et baerekraftig samfunn

e Ansatte som bidrar til, og legger grunnlag for barnas evne til a tenke kritisk, handle etisk og
vise solidaritet

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* Kildesortering blir et giennomgaende tema i hele perioden. Bevissthet,
kompetanseheving og laering innen emne blir fokus for bade ansatte og barn.

* Turdager har fokus pa natur og naermiljg

* Viplanlegger og bygger opp en kjgkkenhage
pa barnehagens uteomrade
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Overganger

Nar barnet begynner i barnehagen

Samarbeid om gode overganger mellom hjem, barnehage og skole er viktig for a skape trygghet,
inkludering og tilhgrighet for barna. Nar barnet begynner i barnehagen, skal barnehagen i samarbeid
med foresatte legge til rette for at barnet skal fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal
organisere og tilpasse rutiner slik at barnet far tid til 3 bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til de
ansatte og andre barn. De ansatte skal sgrge for tett oppfelging slik at barnet kan oppleve tilhgrighet
og trygghet.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barnehagen og foresatte samarbeider om en god oppstart ut fra barnets behov
e Barn og foresatte er trygge og viser tillit

e Foreldre er trygge pa hva som forventes av dem i tilvenning.

e Barnet etablerer gode relasjoner med andre barn og voksne

e Barnet tar initiativ til 3 utforske omgivelsene

e Ansatte som er sensitive og tilpasser seg barnets og foresattes behov

Overganger innad i barnehagen

Overgang innad i barnehagen skal vaere trygg og oversiktlig for barn og foreldre, slik at de far god tid
til & bli kjent med den nye avdelingen.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barnehagen har en plan for interne overganger som er kjent for foresatte
e Ansattes som er sensitive og tilpasser seg barnets og foresattes behov
e Godt samarbeid mellom avdelingene

18



Overgang mellom barnehage og skole

Sikre helhet, samarbeid og en meningsfull sammenheng mellom barnehage og skole, og ivareta en
trygg og god overgangsprosess for barn og foresatte. Godt og systematisk samarbeid mellom
barnehage og barneskole skal bidra til a styrke overgangen, og bidra til at opplaeringen tilpasses det
enkelte barnet allerede fra fgrste skoledag. Malet er & sikre en god skolestart og sammenheng i det
helhetlige lzeringslgpet.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barnehage og foresatte er kjent med innholdet i «Veileder —fra yngst til eldst i Ullensaker
kommune»

e Barn og foresatte opplever helhet og oversikt i overgangen

e Barn og foresatte opplever overgangen som trygg

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* Klgfta barnehage utarbeider sin egen rutine for overganger:
- «Velkommen til oppstart og tilvenning i Klgfta Barnehage»
- Interne overganger; «Velkommen til Stor avdeling»

* Innholdet i den digitale overgangssekken er kjent, og brukes av alle ansatte.

* Fgrskolegruppa, MegaKlubben, har et spesielt fokus pa arbeid med den digitale
overgangssekken
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Progresjon

Tidlig innsats, god progresjon og tilpasset oppleering i utvikling av grunnleggende ferdigheter for alle

barn og unge i Ullensaker er en viktig malsetning. Barn skal oppleve a fa stgtte og malrettet innsats til
de nar forventet progresjon. Progresjon i barnehagen innebzerer at alle barn skal utvikle seg, leere, og
oppleve fremgang. Barnehagen skal gi barna rike og varierte opplevelser giennom lek og utforskning.

Valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, utforming av det fysiske rommet, leker og materialer barna
mgter i barnehagen har betydning for deres utvikling. Ansatte skal legge til rette for inspirerende
lekemiljger som gir barna nye og utvidede erfaringer.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Personale som observerer, kartlegger og fglger opp barnets utvikling

e Lek og aktiviteter tar utgangspunkt i barnas interesser, alder og utvikling

o Lekemiljger og materialer er tilpasset barnegruppas alder og utvikling

e Ansatte som er oppmerksomme pa hvert enkelt barns interesse og behov, og kan stgtte
barnet i sin utvikling.

e Barn som opplever mestring og har noe a strekke seg etter

e Ansatte som legger til rette for fordyping, gjenkjennelse og gjentakelse i barnehagens innhold
og arbeidsmater

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

% TRAS (Tidlig Registrering av Barns Sprakutvikling) gjennomfgres for hvert barn
om hgsten, i forkant av foreldresamtale. Hvis observasjonene tilsier det, settes
det inn tiltak i samarbeid med foresatte. Ved tiltak, gjgres det en ny registrering
pa varen, fgr ny samtale finner sted.

* Vividereutvikler og utarbeider en ny progresjonsplan for barn i Klgfta
Barnehage
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Samarbeid mellom hjem og barnehage

Forskning viser at nar foresatte engasjerer seg i barnas barnehagehverdag, trives barna bedre og
leerer mer. De har ogsa en tendens til 8 etablere bedre relasjon er til andre, bade barn og ansatte i
barnehagen. Det er ingenting som betyr mer for hvordan barna har det enn at foresatte engasjerer
seg i barnas hverdag. Sammenhengen mellom foreldrestgtte og laeringsmiljg viser viktigheten av nzert
og godt samarbeid mellom barnehage og foresatte. Det er derfor avgjgrende at foresatte involveres i
arbeidet med 3 sikre trygge og inkluderende leeringsfellesskap. Ansatte og foresatte har et felles
ansvar for barns trivsel og utvikling, men det er barnehagens ansvar a legge til rette for et godt
foreldresamarbeid. Dette innebaerer blant annet a s@rge for at foresatte far ngdvendig informasjon,
og at de gis mulighet til innflytelse pa egne barns barnehagehverdag.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e God informasjon og tydelige forventningsavklaringer mellom barnehage og foresatte

e Foresatte opplever a fa stgtte og veiledning

e Foresatte opplever a veere viktige aktgrer i foreldrefellesskapet

e Foresatte opplever at deres synspunkter blir hgrt og anerkjent

e Foresatte opplever at det er trygt a snakke om det som er vanskelig

e Foresatte som har barn med szerlige behov, far tjenester som er koordinert og tilpasset

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* Foreldresamtaler gjennomfgres minst to ganger arlig (h@st og var), og ellers ved
behov.

% Vi har felles fokus med foresatte: Barnets beste

* Informasjonsflyt skjer via digitale flater (MyKid) fremfor pa papir

*  Fokus pa relasjonsbygging. Ogsa her har de ansatte
ansvaret for relasjonsbyggingen
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Samarbeid med andre instanser

Barn skal ha likeverdige muligheter til utvikling, laering og deltakelse pa ulike arenaer, uavhengig av
bakgrunn og forutsetninger. Alle barn skal fa den stgtten de trenger for a ha det bra hjemme, i
barnehagen og fritiden, det skal vaere trygt og godt for barn & vokse opp i Ullensaker kommune. Av og
til oppstar det utfordringer og vanskeligheter som gjgr at alle ikke har det sa bra. BTl (Bedre
tverrfaglig innsats) er en samhandlingsmodell for tjenester som mgter gravide, barn og unge og
familier som det er knyttet undring eller bekymring til. BTI skal bidra til tidlig innsats, samordning av
tjenestene og brukermedvirkning. Tidlig innsats handler om & oppdage og sette inn tiltak sa tidlig som
mulig, for & unnga at forhold utvikler seg negativt. Dette kan veere pa helsestasjonen, i barnehagen
eller i skolen. Samordning av tjenestene handler om at oppfglgingen blir helhetlig, koordinert og uten
avbrudd. Det er et godt samarbeid mellom kommunen og familien, og det er tydelig hvem som gjgr
hva i oppfglgingen. Brukermedvirkning handler om at barnet og familien skal hgres, at de er aktive
deltakere i planleggingen, gjennomfgringen og evalueringen av tiltak.

Tjenester barnehagen samarbeider med er helsestasjonen, pedagogisk senter, barnevernet,
forebyggende enhet (FaBu) og andre aktuelle instanser ved behov.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Foresatte er kjent med barnehagens praksis ved bruk av BTI, og som opplever a vaere
deltakende i prosesser som gjelder eget barn

e Ansatte som aktivt bruker prinsippene i BTl ved bekymring rundt barn

e Barns stemme blir hgrt i saker som angar dem

e Barn og foresatte som opplever & fa riktig hjelp til rett tid

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* Alle ansatte kjenner godt til, og bruker BTl undringsnotat jevnlig i sitt arbeid i
barnegruppene

*  BTl-forum (oppstart hgsten 2024) skal brukes aktivt av alle avdelinger

% Ved henvisning av barn til ressursteam /PPT opprettes en
BTl stafettlogg (krever samtykke fra foreldre)

* Klgfta barnehage er padrivere og tar initiativ til
samarbeid med relevante instanser i arbeidet
med barn og familier
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Trafikksikkerhet

Alle barn har rett til en trygg og god barndom og oppvekst hvor helsefremmende og forebyggende
tiltak er prioritert. Barn er trafikanter hver dag, enten som passasjer, fotgjenger og etter hvert
syklister. Trafikksikkerhet er de voksnes ansvar, og vi er rollemodeller for den oppvoksende
generasjon. Hvis holdninger og vaner etablerers tidlig vil det veere lettere a tenke trafikksikkerhet

videre i livet.

Alle kommunale barnehager skal godkjennes som trafikksikker barnehage. Dette betyr at trafikk og
sikkerhet er i fokus i hverdagen. Malet med arbeidet er & gi barna erfaringer og gode holdninger slik
at de er best mulig rustet til a ferdes alene i trafikken nar de blir eldre.

Trafikk er et tema som passer godt inn i hverdagen. Barna opplever trafikk nar de skal til og fra
barnehagen, nar de skal pa tur og nar de erfarer trafikk giennom lek og observasjon av hva de voksne

gjor.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barn som far erfaringer med a ferdes trafikksikkert pa turer med barnehagen
e Ansatte som er gode rollemodeller for barn og foresatte

Naffens trafikkboks. © NAF
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Utdrag fra www.naf.no:
Dette @nsker vi & styrke hos barn:

Kommunikasjon, sprak og tekst:

Tidlig sprakstimulering er et viktig laeringsmal
for barnehagene, og saledes er det viktig a tidlig
|eere sentrale trafikale begreper.

Neermiljg og samfunn:

Trafikken er en viktig del av barnas naermiljg sa det
er viktig & laere hvilke farer barn kan mgte i
trafikken, og hvilken adferd som forventes i
trafikken.

Antall, rom og form:

Kjennskap at ulike symboler regulerer trafikken er
grunn- leggende for trafikksikkerheten, sa utforsking
og lek med ulike former og mgnstre som
eksempelvis skilt, over- gang og lys representerer
stimulerer til lzering.




Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

% «Plan for trafikksikkerhet i Klgfta barnehage» informeres om ved oppstart av
hvert barnehagear, i foreldresamtaler (tilvenning), pa foreldremgte hgst og pa
forste mulige personalmgte/planleggingsdag.

* Barnehagen gjennomfgrer alderstilpasset trafikkoppleering, og har dette som
felles tema hver hgst og var. Naffens trafikkboks er utgangspunkt for opplegg,
som tilpasses vart naermiljp og den enkelte barnegruppe
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Dokumentasjon og vurdering

Barnehagen skal systematisk observere de ansattes samspill med barna, for a kunne vurdere
kvaliteten pa relasjonene og leke- og laeringsmiljget pa avdelingen. Gode systemer og rutiner for
observasjon, kartlegging og vurdering gir barnehagen grunnlag for a kunne fglge med pa barnas
progresjon pa de ulike omradene. Denne informasjonen, sammen med pedagogenes profesjonelle
skjgnn, brukes til & kontinuerlig videreutvikle og tilpasse den pedagogiske praksisen til barnas
leeringsbehov. Vurdering av barnehagens planer med tilhgrende tiltak skal vurderes kontinuerlig.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som reflekterer sammen, og systematisk bruker tilbakemeldinger for & forbedre egen
og avdelingens praksis

e Det er gode rutiner for samarbeid med foresatte

e Barnehagen har faste mgter, bade for grupper av ansatte og hele personalet, hvor refleksjon
og utvikling er faste tema

e Ansatte som systematisk observerer og kartlegger bade enkeltbarn og barnegruppa

Tiltak i Klgfta barnehage 2024-2026:

* Hver enkelt avdeling vurderer tiltakene i arsplan hvert halvar, og justerer planer
og praksis ved behov.

* Det gis mulighet for kurs /kompetanseheving i TRAS
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