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Innledning

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet der samfunnsmandatet er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling.

Barnehagen skal tilby barn under opplaeringspliktig alder et omsorgs- og leeringsmilj@ som er til barns
beste (Barnehageloven).

Arsplanen er

e Etarbeidsdokument for personalet for a styre virksomheten i en bevisst og uttalt retning.

e Et utgangspunkt for foreldrenes mulighet til 8 pavirke innholdet i barnehagen.

e Etgrunnlag for kommunens tilsyn med barnehagen.

e Eninformasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til eier, politikere, kommune,
barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte.

Arsplanen skal inneholde informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med omsorg, danning, lek
og leering for @ fremme barnas allsidige utvikling i samarbeid og forstaelse med barns hjem (jf.
rammeplanen, s. 54). Planen er et arbeidsdokument og skal gi informasjon om hvordan
barnehagelovens bestemmelser om innhold skal fglges opp, dokumenteres og vurderes.

Arsplanen skal gi leseren et bilde av «slik gjgr vi det» i vare barnehager. Arsplanen konkretiserer
barnehagens arbeid med rammeplanens innhold.

Arsplanen skal fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg, og skal vaere klar til start av nytt
barnehagear. Arsplanen skal godkjennes siste SU-mgte i juni og personalet og SU skal vaere enige om
tiltak i egen barnehage som lokale tilpasninger.

Arsplanen gjelder for to ar. Barnehagene evaluerer egne tiltak hvert halvar




Barnehagens planverk

Norges Grunnlov

Menneskerettighetene

Barnekonvensjonen

Lov om Barnehager

Rammeplan for Barmmehager

Kommunale planer:
Oppvekststrategi
Strategiplan for helhetlig l=ringslap
Handlingsplan for trygt og godt leke- og laringsmiljs for barnehager og skoler i Ullensaker
Handlingsplan for matem atisk kompetanse for barnehager og skoler i Ullensaker

Handlingsplan for sprakstimulering, lese- og skriveopplaering for barnehager og skoler i
Ullensaker

Handlingsplan for digital kompetanse i barnehager og skoler i Ullensaker
Veileder - Fra eldst til yngst i Ullensaker

Bamehagens planer:
,Etrsplan
Ménedsplaner

Prosjektplaner




Kommunale barnehager i Ullensaker

Gjennom god pedagogisk praksis skal barnehagene sgrge
for at barna opplever:

«Barnehagene og skolene | Ullensaker
skal legge til rette for at alle barn og
unge skal gis mulighet til 3 vokse opp
til 4 bli den beste utgaven av seg selv,
slik at de kan delta aktivt | arbeids og
sammfunsliv, og ta gode valg for seg
selv og andre.»

Trygghet, inkludering og tilhgrighet -

Barn og unge opplever a ha det trygt og godt pa alle
arenaer, der de blir sett, hgrt og tatt pa alvor. De mgter
trygge, tydelige og omsorgsfulle voksne og opplever lokal
og sosial tilhgrighet i et inkluderende fellesskap

Like muligheter

deltakelse pa ulike arenaer, uavhengig av bakgrunn og
forutsetninger

Barn og unge skal ha like muligheter til utvikling, leering og 1 , [ p—
Aktiv deltaker i eget liv og utvikling
Barn og unge medvirker og har medansvar pa alle arenaer

Aktiv og skapende

Barn og unge har mulighet til a utvikle og bruke sine evner, sin kreativitet og skaperglede, utfolde seg
aktivt og oppleve mestring

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:
Personalet skal:

* Starte opp implementering av prosjektarbeid i barnehagen

* Ha fokus pa tidlig innsats og tverrfaglig samarbeid til beste for barn og
familier




Jessheim barnehage

Jessheim barnehage en kommunal 4 - avdelingsbarnehage som ligger i sentrum av Jessheim. Vi er
naermeste naboen til det flotte omradet ved Jessheim videregdende skole, har gangavstand til
skogholtet pa Parktoppen, Idrettsparken, Nordbytjernet, bibliotek og alle tilbud i Jessheim sentrum.

Barnehagen er en av Ullensakers eldste barnehage og sto ferdig i 1970 med to avdelinger. | 2006 ble
det bygget pa to avdelinger til.

Barnehagen har ansatte med lang og bred pedagogiske erfaring, som har fokus pa a skape trivsel og
gode relasjoner. Vi er opptatt av a etablere kreative, inkluderende og inspirerende leke og
leeringsmiljger.

| Jessheim barnehage jobber vi mye med mangfold som en ressurs i arbeidet vart, og det er viktig for
o0ss a stgtte, styrke og felge opp barna fra deres egen kulturelle og individuelle forutsetninger.

Avdelingene er:

Alveskogen — smabarnsavdeling med 12 barn og 4 ansatte
Tommeliten — smabarnsavdeling med 14 barn og 5 ansatte
Eventyrskogen — storbarnsavdeling med 19 barn og 3 ansatte

Trollskogen — storbarnsavdeling med 19 barn og 3 ansatte

Vi bruker det nettbaserte kommunikasjonsverktgyet MyKid til intern kommunikasjon mellom
barnehagen og foresatte. Her legges det ut ukeplan, bilder, nyhetsbrev og annen viktig informasjon.

Kontakt oss:
Christine Granerud, styrer: TIf: 99563507

Alveskogen: tIf 94018640

Tommeliten: 94017130 e —

L[ bl

Eventyrskogen: tif 94016689

Trollskogen: tif 94016554
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Systematisk kvalitets — og kompetanseutvikling

CLASS er systematisk kvalitetsarbeid basert pa standardiserte observasjoner. Malet med systematisk
kvalitetsarbeid med stgtte fra CLASS er a ivareta og skape et likeverdig barnehagetiloud med hgy
kvalitet for alle barn i Ullensaker. Forskning viser at det som har stgrst effekt pa barns trivsel, utvikling
og lzering er samspillskvaliteten mellom barn og ansatte, og mellom barna. Derfor arbeider alle
kommunale barnehagene i Ullensaker med systematisk kvalitetsutvikling og vurdering gjennom det
standardiserte observasjonsverktgyet CLASS.

CLASS er utviklet for ulike aldersgrupper. For & kunne observere med dette verktgyet kreves en arlig
sertifisering for aldersgruppen 15-36 maneder (CLASS-Toddler) brukt i smabarnsavdelinger og CLASS
for aldersgruppen 3-6 ar (CLASS Pre-K) brukt i storebarnsavdelinger. Hovedfokus for bade
toddlerversjonen og fgrskoleversjonen er hvordan voksne tilrettelegger omsorgs- og leeringsmiljget
for a fremme barnets trivsel, trygghet, laering og utvikling.

CLASS ivaretar intern kompetanseutvikling, samt implementering av Rammeplanen for barnehager og
ekstern barnehagevurdering. Emosjonell stgtte ses i sammenheng med rammeplanens kapitler 1,3,4
og 8. Organisering og ledelse ivaretar rammeplanens kapitler 1,3,4 og 9, mens siste domene,
leeringsstgtte er rettet mot kapittel 3, 4 og 9. Tabellen under illustrerer hva vi maler og videreutvikler
gjennom bruken av CLASS.

Emosjonell stgtte Organisering og ledelse Laeringsstgtte

JPositivt Klima Veiledning og reguleringsstatte Utvikling av tenkning og forstaelse

* Relasjoner * Tydelige forventninger * Analyse og resonnering

* Positive felelser * Proaktive voksne * Kreativitet

* Positiv kommunikasjon * Rettledning * Integrere ny kunnskap pa tvers av
* Respekt * Barnas atferd aktiviteter

* Relatere ny informasjon til

|Negativt klima Produktivitet dagliglivet

*
*
*
*

Ta barnas perspektiv

Fleksibilitet og barns fokus
Stptte til selvstendighet
Barns utfoldelse

Bevegelsesfrihet

materialer

Barnas engasjement
Tydelighet i lzeringsmal

* Negativ affekt /uttrykk * Maksimerer laeringstid

* Straffende voksenadferd /sysselsetting Kvalitet pa tilbakemeldinger

* Sarkasme /negativ vaeremate hos * Rutiner *  Stillasbygging /hint

* Negativ veeremate hos barn * Qverganger * Tilbakemeldingssirkler

* Forberedelser * Setter i gang tankeprosessser

Ansattes sensitivitet * Giinformasjon

* QOppmerksomhet * QOppmuntring og bekreftelse

* Responsivitet Tilrettelegge for laering og utvikling

* Mgter barns behov *  Effektiv tilrettelegging Sprakstgtte

* Barns velvare /spker stgtte * Variasjon av modaliteter og * Samtaler

Apne spgrsmal

*

* Gjentagelser og forklaring
* Selvsnakk og parallellsnakk
*

Avansert sprak

*Dimensjonene merket med rgdt inngar i domenet Emosjonell stgtte | Toddler
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Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

Barnehagen har pedagoger som er sertifisert i Toddler og Pre-K

Ansatte som bruke dimensjoner og indikatorer aktivt i veiledning av medarbeidere
Domener og dimensjoner er en del av hverdagspedagogikken og det daglige spraket i
barnehagen

Observasjoner skjer systematisk i egen barnehage og pa tvers av barnehagene
Avdelingene har konkrete tiltaksplaner som er utgangspunkt for temaer og utviklingsarbeid
Ansatte som systematisk reflekterer og videreutvikler egen praksis

Barnehagen jobber systematisk med domener og dimensjoner og benytter tilgjengelig
stgttemateriellet aktivt

Ansatte som har felles forstaelse for viktigheten av samspillskvalitet for barns utvikling

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:

Personalet skal:

* Bidra til 3 Igfte egen og andres utvikling

* Bruke systematisk refleksjon pa avdelingsmgter, personalmgter,
planleggingsdager og fagmgter

* Sertifisere flere observatgrer i Toddler og Pre-K




Som grunnlag for trivsel, glede og mestring skal barnehagen legge til rette for omsorgsfulle relasjoner
mellom barna og de ansatte, og mellom barna. Ansatte skal aktivt arbeide for et miljg som verdsetter
barnas egne omsorgshandlinger. Alle barn skal oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp
og stgtte de har behov for. Omsorg er en forutsetning for barns trygghet og trivsel. (RP)

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som ivaretar barns behov for fysisk omsorg og legger til rette for ro og hvile

e Ansatte som mgter alle barn med interesse, lydhgrhet, naerhet og bidrar til at alle barn
opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel.

e Ansatte som er tydelige og varme og som er sensitive for barns uttrykk og imgtekommer
deres behov for omsorg

e Ansatte som oppmuntrer barn til 4 ta andres perspektiv og forsta andres fglelser, vise omsorg
og empati.

e Ansatte som oppfordrer barn til 3 utgve omsorgsfulle handlinger gjennom lek eller
aktiviteter.

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:
Personalet skal:

* Veere tydelige og varme i alle hverdagssituasjoner
Bruke smil og latter

Veere fysisk naer barna

Bruke rolig og varm stemme
Hjelpe barna med a Igse konflikter

* ok




Danning

Danning er en livslang prosess som blant annet handler om a utvikle evne til a reflektere over egne
handlinger og vaeremater. Danning skjer i samspill med omgivelsene og med andre, og setter barnet i
stand til 4 kunne ta egne valg, reflektere over egne handlinger og veeremater samt bli en selvstendig
deltaker i et demokratisk fellesskap.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som respekterer og verdsetter ulike behov, meninger og perspektiv i fellesskapet

e Barnsom opplever vennskap og er inkludert i fellesskapet

e Ansatte som er gode samtalepartnere, samhandlingspartnere og veiledere

e Ansatte som forsterker det positive barna gj@r og sier og som stgtter barnas
identitetsutvikling og positive selvforstaelse

e Ansatte som fremmer likestilling og mangfold, og motvirker alle former for diskriminering

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:
Personalet skal:

Undre seg med barna

Ha gode samtaler med barna

Oppmuntre barn til 3 sette grenser for seg selv

Hjelpe barna til a forsta verdier og normer som er viktige for fellesskapet

* ot




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre til at barna
kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3,
Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv
deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa
innflytelse pa det som skjer i barnehagen. (RP)

Barns ytringer skal vektlegges deres alder og modenhet, og ansatte skal vaere bevisst alle barns ulike
uttrykksformer.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barns ytringer blir hgrt, samtidig som barnet far erfaring med a inkludere andres meninger i
et fellesskap.

e Ansatte involverer barna i planleggingsarbeid og evaluering

e Ansatte som ivaretar barns rett til 8 bli hgrt og mulighet til 8 medvirke i sin hverdag

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:

Personalet skal:

* Lytte til barnas gnsker og uttrykk samt ta hensyn til gnskene der det er naturlig
og gjennomfgrbart

* La barna medvirke i praktiske gjgremal

Observere og ga i dialog med barna om hva de er opptatt av

* La barna fa medvirke i prosjektarbeid

»*
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Inkluderende fellesskap

Barn skal oppleve a ha det trygt og godt i barnehagen, hvor de blir sett, hgrt og tatt pa alvor. De skal
mgte trygge, tydelige og omsorgsfulle voksne og de skal oppleve sosial tilhgrighet i et inkluderende
fellesskap.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som anerkjenner, ivaretar og verdsetter enkeltindivider, ulikhet og mangfold

e Ansatte som bidrar til 3 etablere og vedlikeholde gode og solide relasjoner

e Barn opplever at de er betydningsfulle for noen andre, og at noen andre betyr noe for dem

e Alle barn far delta i fellesskapet med sine forutsetninger og evner. Barna opplever at
hverdagen er tilpasset dem og barnegruppen

e Fokuset er rettet mot a tenke tilpasning innenfor hele barnegruppen, i stgrre grad enn a ha
ensidig individrettede tiltak.

e Barnehagen er tilpasset individene, og ikke omvendt

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:
Personalet skal:

* Stgtte og sette ord pa positiv atferd blant barn

Leere barna & inkludere hverandre og vise at alle har en viktig plass i gruppa
Organisere mesteparten av dagen i mindre grupper

Vaere opptatt av a skape helhet og felleskap gjennom fellessamlinger, felles
opplevelser og prosjektarbeid

* % %
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Lek og leering

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og er viktig for opplevelsen av en god barndom. Leken er
ngdvendig for barns utvikling og leering, og er barnets viktigste aktivitet. | barnehagen har vi ansvar
for a legge til rette for og videreutvikle god lek. Barna skal ogsa oppleve vennskap og videreutvikle
god sosial kompetanse. Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med

andre. Ansatte i barnehagene skal hjelpe barna til & forsta hvordan egen innsats og valg av strategi
pavirker egen utvikling og laering. | barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter
opp om dere lyst til & leke, utforske, lsere og mestre. Barna skal fa undersgke, oppdage og forsta
sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i
sine laeringsprosesser.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barn som utvikler god lekekompetanse og klarer 3 ta eget initiativ til lek.

e Ansatte som legger til rette for ulik type lek/lekemiljg tilpasset alder og behov.

e Ansatte som er oppmerksomme pa barnas interesser og engasjement, og legger til rette for
lek og lzering i ulike situasjoner og aktiviteter

e Ansatte som stgtter og beriker barnas initiativ, undring, nysgjerrighet, kreativitet, leeringslyst
og tiltro til egne evner

e Ansatte som utvider barnas erfaringer og sgrger for progresjon og utvikling i barnehagens
innhold

e Ansatte som sgrger for et inkluderende fellesskap og legger til rette for at barn kan bidra i
egen og andres laering

e Ansatte som stgtter barnas refleksjoner rundt situasjoner, temaer og fenomener og skaper
forstdelse og mening sammen med dem

e Ansatte som sgrger for at alle barn far rike og varierte opplevelser og erfaringer, utfordringer
og mestringsopplevelser

12



Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:

Personalet skal:

*

* %t % ot

»*

Skal tilby ulike og alderstilpassede lek og aktiviteter pa smabarn og storbarn
Gi mulighet for lering i alle situasjoner gjennom barnehagedagen

Leke med barna ute og inne og utvide deres lekerepertoar

Skape glede, humor, spenning og engasjement i leken med barna

Stimulere barna til & leke/bruke digitalt verktgy i henhold til handlingsplan for
digital kompetanse

La leken ha en fremtredende plass og sette fram leker og materiell til
inspirasjon
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Sprak og sosiale ferdigheter

Godt ordforrad og spraklig bevissthet utvikles gjennom deltakelse i lek og fellesskap med andre. Barn
og unges identitet og selvbilde, meninger og holdninger blir til i samspill med andre. Gode sosiale
ferdigheter bidrar til inkludering, samarbeidsevne, medansvar og gode leke — og leeringsmiljger.
Hvordan barn opplever sin relasjon til andre barn, samt til ansatte i barnehagen, er viktig for deres
trygghet, trivsel, motivasjon og lzering. Det handler om hvordan barn bruker sine sosiale ferdigheter
pa hensiktsmessige mater, hvordan de regulerer sine fglelser og adferd, og hvordan de tilpasser disse
til andre menneskers behov. God sosial kompetanse er en av de aller viktigste beskyttende faktorene
som fremmer barns robusthet og mestring i livet. Den sosiale utviklingen har naer ssmmenheng med
den emosjonelle utviklingen og betyr mye for hvordan barn har det i livet sitt. Utvikling av sosial
kompetanse kan forebygge problemadferd. Barn med god sosial kompetanse er bedre rustet til 3
mestre barnehagehverdagen.

A utvikle et godt sprak er noe av det viktigste som skjer i et barn liv, og det er avgjgrende for barnets
videre utvikling. Spraket gir og identitet og tilhgrighet, og fellesskap med andre mennesker. Forskning
viser at barn som har god sprakutvikling fgr skolestart, har bedre sosial utvikling og bedre
leseutvikling pa barnetrinnet. En god spraklig og sosial utvikling er avhengig av et stimulerende miljg.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som stgtter og veileder barn i regulering av fglelser, selvfglelse, selvhevdelse og
selvkontroll

e Ansatte som mgter barn pa en anerkjennende mate, og responderer pa barns ulike verbale-
og nonverbale uttrykk

e Barnehagen har et godt tilrettelagt sprakmiljg

e Ansattes som stgtter barns sprakutvikling

e Ansatte som bidrar til at spraklig mangfold blir en berikelse for hele barnegruppen og som
stgtter flerspraklige barn i a bruke sitt morsmal og samtidig fremmer og utvikler barnas
norskspraklige kompetanse

e Ansattes som fglger med pa barnas kommunikasjon og sprak, og fanger opp og stgtter barn
som har ulike former for kommunikasjonsvansker, som er lite spraklige aktive eller som har
sen sprakutvikling

e Ansatte som er bevisst pa sin rolle som spraklige forbilder og er lydhgre i kommunikasjon
med alle barn

e Barn som mgtes med empati og far mulighet til & videreutvikle egen empati

14



Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:
Personalet skal:

* Hjelpe og stotte alle barn, spesielt de som ikke har et verbalt sprak, eller har et
annet morsmal til & fa innpass i lek og fellesskap

* Skal bruke ASK, tegn til tale og ande kommunikasjonsverktgy i det daglige
arbeidet

* Bruke sang, musikk, rim og regler og bgker aktivt hver dag
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Livsmestring og helse

God helse for barn er viktig i alle i livets faser. Barna skal fa stgtte i & mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kjent med egne og andres fglelser. Vi har fokus pa god relasjon mellom barn —
voksen og barn — barn og vi skal sikre har alle barn opplever et trygt og godt leke- og leeringsmiljg.

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3 leke,
utforske, laere og mestre. Barna skal fa undersgke, oppdage og forstd sammenhenger, utvide
perspektiver og fa ny innsikt. Matlaging og maltider i barnehagen skal gi barna et grunnlag for a
utvikle matglede og sunne helsevaner, og det skal legges til rette for fysisk aktivitet for a fremme
bevegelsesglede og motorisk utvikling.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som utfordrer og stgtter barn i hverdagssituasjoner

e Ansatte som er proaktive og autoritative

e Ansatte som bekrefter, og hjelper barnet med & regulere fglelser

e Ansatte som oppdager, undersgker og handterer krenkelser/mobbing

e Barna har mulighet til 3 delta i fysisk aktivitet, og far tilstrekkelig med ro og hvile
e Barna utvikler matglede og sunne vaner

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:
Personalet skal:

* Jobbe for & fa tillit slik at barna kan dele gode og vanskelige tanker og fglelser

* Veilede og hjelpe barn i konfliktsituasjoner for at alle skal fgle seg trygge og
ivaretatt, bli mgtt med empati, hdndtere motstand bedre, og dermed bli mer
robuste

* Jobbe for & samarbeide med andre instanser i kommunen da det gjelder
ernaring og helseperspektiv

16



Baerekraftig utvikling

Barnehagen skal bidra til at barna opplever tilhgrighet til naturen, og gi barna naturopplevelser slik at
de blir kjent med naturens mangfold i barnehagen og i barnehagens naermiljg.

Baerekraftig utvikling handler om at mennesker som lever i dag, far dekket sine grunnleggende behov
uten a gdelegge fremtidige generasjoners mulighet til 3 dekke sine. Det handler om 3 tenke og handle
lokalt, nasjonalt og globalt. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta at dagens handlinger har
konsekvenser for fremtiden.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barna far erfaring med a gi omsorg og a ta vare pa omgivelsene og naturen

e Ansatte som legger til rette for a gi barn ulike naturopplevelser

e Ansatte som fremmer verdier, holdninger og praksis for et baerekraftig samfunn

e Ansatte som bidrar til, og legger grunnlag for barnas evne til 8 tenke kritisk, handle etisk og
vise solidaritet

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:
Personalet skal:

* Gajevnlig pa turer i neermiljpet
* Jobbe mer med naturens gang ved a gi barna erfaringer med kjgkkenhage og
bzerekraft
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Overganger

Nar barnet begynner i barnehagen

Samarbeid om gode overganger mellom hjem, barnehage og skole er viktig for a skape trygghet,
inkludering og tilhgrighet for barna. Nar barnet begynner i barnehagen, skal barnehagen i samarbeid
med foresatte legge til rette for at barnet skal fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal
organisere og tilpasse rutiner slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til de
ansatte og andre barn. De ansatte skal sgrge for tett oppfalging slik at barnet kan oppleve tilhgrighet
og trygghet.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barnehagen og foresatte samarbeider om en god oppstart ut fra barnets behov
e Barn og foresatte er trygge og viser tillit

e Foreldre er trygge pa hva som forventes av dem i tilvenning.

e Barnet etablerer gode relasjoner med andre barn og voksne

e Barnet tar initiativ til 8 utforske omgivelsene

e Ansatte som er sensitive og tilpasser seg barnets og foresattes behov

Overganger innad i barnehagen

Overgang innad i barnehagen skal vaere trygg og oversiktlig for barn og foreldre, slik at de far god tid
til & bli kjent med den nye avdelingen.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barnehagen har en plan for interne overganger som er kjent for foresatte
e Ansattes som er sensitive og tilpasser seg barnets og foresattes behov
e Godt samarbeid mellom avdelingene
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Overgang mellom barnehage og skole

Sikre helhet, samarbeid og en meningsfull sammenheng mellom barnehage og skole, og ivareta en
trygg og god overgangsprosess for barn og foresatte. Godt og systematisk samarbeid mellom
barnehage og barneskole skal bidra til & styrke overgangen, og bidra til at opplaeringen tilpasses det
enkelte barnet allerede fra fgrste skoledag. Malet er a sikre en god skolestart og sammenheng i det
helhetlige laeringslgpet.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barnehage og foresatte er kjent med innholdet i «Veileder — fra yngst til eldst i Ullensaker
kommune»

e Barn og foresatte opplever helhet og oversikt i overgangen
e Barn og foresatte opplever overgangen som trygg

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:
Personalet skal:

* Gjennomfgre «Bli kjent» samtaler med nye foresatte f@r oppstart og invitere til
minst to besgksdager i mai/juni

* Sende ut velkomstbrev og plan for tilvenning i Igpet av mai/juni

* Samarbeide med foresatte om hva som er best mulig tilvenning for det enkelte
barnet

* Innarbeide gode rutiner for besgksdager ved interne overganger

%P3 varens foreldresamtale invitere inn pedagog pa kommende avdeling

% Etter egen temaplan skal skolestarterne ha sin egen «avdelingsklubb» med
skoleforberedende gruppe

* Gjennomfgre turdag ukentlig for alle skolestarterne i barnehagen

* Bruke overgangssekken aktivt gjennom siste aret i barnehagen
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Progresjon

Tidlig innsats, god progresjon og tilpasset opplaering i utvikling av grunnleggende ferdigheter for alle

barn og unge i Ullensaker er en viktig malsetning. Barn skal oppleve 3 fa stgtte og malrettet innsats til
de nar forventet progresjon. Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barn skal utvikle seg, leere, og
oppleve fremgang. Barnehagen skal gi barna rike og varierte opplevelser giennom lek og utforskning.

Valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, utforming av det fysiske rommet, leker og materialer barna
moter i barnehagen har betydning for deres utvikling. Ansatte skal legge til rette for inspirerende
lekemiljger som gir barna nye og utvidede erfaringer.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Personale som observerer, kartlegger og falger opp barnets utvikling

e Lek og aktiviteter tar utgangspunkt i barnas interesser, alder og utvikling

e Lekemiljger og materialer er tilpasset barnegruppas alder og utvikling

e Ansatte som er oppmerksomme pa hvert enkelt barns interesse og behov, og kan stgtte
barnet i sin utvikling.

e Barn som opplever mestring og har noe a strekke seg etter

e Ansatte som legger til rette for fordyping, gjenkjennelse og gjentakelse i barnehagens innhold
og arbeidsmater

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:

Personalet skal:

* Stimulere alle barns utforskertrang og nysgjerrighet slik at de stadig kan strekke
seg litt lenger

* Tilby et inspirerende leke- og laeringsmiljg tilpasset utviklingsniva slik at det
alltid er en balanse mellom mestringsopplevelser og behovet for nye
utfordringer

* Observere og sette inn ulike stimuleringstiltak tidlig hvis barnets utvikling
stagnerer (BTI og bruk av kartleggingsverktgy)
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Samarbeid mellom hjem og barnehage

Forskning viser at nar foresatte engasjerer seg i barnas barnehagehverdag, trives barna bedre og
lerer mer. De har ogsa en tendens til 3 etablere bedre relasjon er til andre, bade barn og ansatte i
barnehagen. Det er ingenting som betyr mer for hvordan barna har det enn at foresatte engasjerer
seg i barnas hverdag. Sammenhengen mellom foreldrestgtte og laeringsmiljg viser viktigheten av naert
og godt samarbeid mellom barnehage og foresatte. Det er derfor avgjgrende at foresatte involveres i
arbeidet med a sikre trygge og inkluderende laeringsfellesskap. Ansatte og foresatte har et felles
ansvar for barns trivsel og utvikling, men det er barnehagens ansvar a legge til rette for et godt
foreldresamarbeid. Dette innebaerer blant annet 3 sgrge for at foresatte far ngdvendig informasjon,
og at de gis mulighet til innflytelse pa egne barns barnehagehverdag.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e God informasjon og tydelige forventningsavklaringer mellom barnehage og foresatte
e Foresatte opplever a fa stgtte og veiledning

e Foresatte opplever a veere viktige aktgrer i foreldrefellesskapet

e Foresatte opplever at deres synspunkter blir hgrt og anerkjent

e Foresatte opplever at det er trygt a8 snakke om det som er vanskelig

e Foresatte som har barn med saerlige behov, far tjenester som er koordinert og tilpasset

*

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:

Personalet skal:

Ha en god kommunikasjon med barnas foreldre og gi god informasjon om
barnehagedagen

Skrive pedagogisk tilbakeblikk for a gi foresatte et faglig innblikk fra hverdagen
Kommunisere viktigheten av a delta pa foreldresamtaler, brukerundersgkelser,
foreldremgter osv.

Legge til rette for mgtepunkt for foresatte som dugnad, sommerfest,
foreldrekaffe og byttedager
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Samarbeid med andre instanser

Barn skal ha likeverdige muligheter til utvikling, leering og deltakelse pa ulike arenaer, uavhengig av
bakgrunn og forutsetninger. Alle barn skal fa den stgtten de trenger for a ha det bra hjemme, i
barnehagen og fritiden, det skal vaere trygt og godt for barn a vokse opp i Ullensaker kommune. Av og
til oppstar det utfordringer og vanskeligheter som gjgr at alle ikke har det sa bra. BTl (Bedre
tverrfaglig innsats) er en samhandlingsmodell for tjenester som mgter gravide, barn og unge og
familier som det er knyttet undring eller bekymring til. BTl skal bidra til tidlig innsats, samordning av
tjenestene og brukermedvirkning. Tidlig innsats handler om & oppdage og sette inn tiltak sa tidlig som
mulig, for & unnga at forhold utvikler seg negativt. Dette kan veere pa helsestasjonen, i barnehagen
eller i skolen. Samordning av tjenestene handler om at oppfglgingen blir helhetlig, koordinert og uten
avbrudd. Det er et godt samarbeid mellom kommunen og familien, og det er tydelig hvem som gjgr
hva i oppfelgingen. Brukermedvirkning handler om at barnet og familien skal hgres, at de er aktive
deltakere i planleggingen, gjennomfgringen og evalueringen av tiltak.

Tjenester barnehagen samarbeider med er helsestasjonen, pedagogisk senter, barnevernet,
forebyggende enhet (FaBu) og andre aktuelle instanser ved behov.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Foresatte er kjent med barnehagens praksis ved bruk av BTI, og som opplever a vaere
deltakende i prosesser som gjelder eget barn

e Ansatte som aktivt bruker prinsippene i BTl ved bekymring rundt barn

e Barns stemme blir hgrt i saker som angar dem

e Barn og foresatte som opplever a fa riktig hjelp til rett tid

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:

Personalet skal:

* Bruke internt ressursteam og sette inn tiltak tidlig
* Ved henvisning av barn til ressursteam /PPT opprettes en
BTl stafettlogg (krever samtykke fra foreldre)
* Pedagogene skal vaere padrivere for BTl arbeidet pa avdeling
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Trafikksikkerhet

Alle barn har rett til en trygg og god barndom og oppvekst hvor helsefremmende og forebyggende
tiltak er prioritert. Barn er trafikanter hver dag, enten som passasjer, fotgjenger og etter hvert
syklister. Trafikksikkerhet er de voksnes ansvar, og vi er rollemodeller for den oppvoksende
generasjon. Hvis holdninger og vaner etablerers tidlig vil det veere lettere a tenke trafikksikkerhet
videre i livet.

Alle kommunale barnehager skal godkjennes som trafikksikker barnehage. Dette betyr at trafikk og
sikkerhet er i fokus i hverdagen. Malet med arbeidet er a gi barna erfaringer og gode holdninger slik
at de er best mulig rustet til 3 ferdes alene i trafikken nar de blir eldre.

Trafikk er et tema som passer godt inn i hverdagen. Barna opplever trafikk nar de skal til og fra

barnehagen, nar de skal pa tur og nar de erfarer trafikk giennom lek og observasjon av hva de voksne
gjor.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Barn som far erfaringer med a ferdes trafikksikkert pa turer med barnehagen
e Ansatte som er gode rollemodeller for barn og foresatte

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:
Personalet skal:

* Markere refleksdagen pa hgsten

* Veere gode rollemodeller og bruker refleksvest pa tur

* Bruke Tarkus og Naffens trafikkboks samt trygg trafikk sitt opplegg med
skolestarterne

* Informere om trafikksikkerhetsplanen pa hgstens foreldremgte

* Ha fokus pa enkle trafikkregler pa alle turer
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Dokumentasjon og vurdering

Barnehagen skal systematisk observere de ansattes samspill med barna, for a8 kunne vurdere
kvaliteten pa relasjonene og leke- og leeringsmiljget pa avdelingen. Gode systemer og rutiner for
observasjon, kartlegging og vurdering gir barnehagen grunnlag for a8 kunne fglge med pa barnas
progresjon pa de ulike omradene. Denne informasjonen, sammen med pedagogenes profesjonelle
skjgnn, brukes til 3 kontinuerlig videreutvikle og tilpasse den pedagogiske praksisen til barnas
leeringsbehov. Vurdering av barnehagens planer med tilhgrende tiltak skal vurderes kontinuerlig.

Kjennetegn pa god pedagogisk praksis

e Ansatte som reflekterer sammen, og systematisk bruker tilbakemeldinger for & forbedre egen
og avdelingens praksis

e Det er gode rutiner for samarbeid med foresatte

e Barnehagen har faste mgter, bade for grupper av ansatte og hele personalet, hvor refleksjon
og utvikling er faste tema

e Ansatte som systematisk observerer og kartlegger bade enkeltbarn og barnegruppa

*

* ot

Tiltak i Jessheim barnehage 2024-2026:

Personalet skal:

Vurdere tiltak i arsplan hvert halvar og justere praksis ved behov

Skrive pedagogisk tilbakeblikk 4 ganger i aret

Ha en bevisst bruk av fotodokumentasjon pa MyKid

Kontinuerlig vurdere barns trivsel og laeringsutbytte som dokumentasjon for det
videre arbeidet med a skape et trygt og inspirerende leke- og lzeringsmiljg
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