
WORKSHOP
PILOT DØLI SKOLE 
NÆRMILJØSENTER
Dato: 30.12.23

Kl. 17:00-20:00

Sted: Døli skole

Rektor: Kiet Minh Dang

Prosjektleder: Tonje Katrine H. Algarheim

Prosjekteier: Yngve Rønning, Kommunaldirektør Oppvekst



PROGRAM

17.00-17.30 Velkommen

Mat og elevunderholdning

17.30-17:50 Prosjekt nærmiljøsenter 

med skolen som arena 
v/prosjektleder Tonje Katrine H. Algarheim

17:50-18:00 Pause

18.00-18.50 Workshop - Døli skole Nærmiljøsenter 
v/rektor Kiet Minh Dang og 

prosjektleder Tonje Katrine H. Algarheim

18:50-19:00 Pause

19:00-19:45 Workshop - Døli skole Nærmiljøsenter
v/rektor Kiet Minh Dang og 

prosjektleder Tonje Katrine H. Algarheim

19.45-20.00 Oppsummering og veien videre 
v/kommunaldirektør Oppvekst Yngve Rønning



PROSJEKT NÆRMILJØSENTER 
med skolen som arena

Prosjektperiode: 01.05.22-01.05.25
Prosjektleder: Tonje K. H. Algarheim



Hva ønsker vi å få til?

Målsetningen er å gjøre limet i nærmiljøene sterkere ved 

å bygge sunne fellesskap og aktiv deltakelse som bygger 
på det positive som allerede finnes på og rundt skolen.

❖ Piloter som tester ut og legger til rette for varige 

løsninger.

❖ Produsere en strategiplan for hvordan alle skolene i 

Ullensaker kan bli nærmiljøsenter

❖ Sammen definere hva et nærmiljøsenter skal 

være med lokal forankring i nærmiljøene

«Alle barn og unge har rett på 

trygge, inkluderende og gode 

oppvekstmiljøer.» Ullensaker kommunes 

oppvekststrategi



Prosjekt Nærmiljøsenter:

Å etablere attraktive, aktive og aktuelle «på tvers arenaer», ved 

å skape velfungerende Nærmiljøsenter på skolene som fremmer 

tilhørighet, mestring og trivsel på fritiden og i skoletiden. 

Pilot Døli: 

Døli skole skal være sentral i nærmiljøet og fungere som 

en inkluderende møteplass i og utenfor skoletiden.

Målet på sikt er at flere av kommunens 

funksjoner, fritidsaktiviteter, idrett- og kulturtilbud er plassert 

på skolen slik at skolen, foresatte og frivillige kan samarbeide 

om å skape et gratis helhetlig tilbud for elever, familier og alle 

som er i nærmiljøet.

Målsetninger



Fremtidsbilde piloter - foreldresamarbeid

Etablere et nærmiljøsenter som skaper foreldreengasjement.

Senteret kan være vert for:

• møter, workshops og arrangementer rettet mot foreldre. 

Dette kan inkludere foreldreopplæring, alternative 
foreldremøter, informasjon om skoleaktiviteter og 

samarbeidsmuligheter mellom foreldre og skole.

• nettverks- og relasjonsbygging mellom foreldre, og mellom 

foreldre og skole.

• klassemiljøbygging
• arena for ulike arrangementer som f.eks. kunstutstilling, 

konsert, teaterforestilling, og andre kulturelle/høytids 

arrangementer som bidrar til å berike 

skolesamfunnet/nærmiljøet som f.eks. 17.- mai-arrangement, 

julearrangementer, matfestival, kulturarrangementer osv.



Fremtidsbilde  piloter - inne

Etablere et nærmiljøsenter som skaper engasjement i 

nærmiljøet:

• Et informasjonssenter med lokale arrangementer, tjenester, 

og ressurser, samt hjelp til lokalbefolkning for å navigere i 
systemet.

• Et felles rom for ulike aktiviteter, som møter, 

idrettsarrangementer, og samfunnsgrupper.

• Senteret kan også fungere som en plattform for frivillig 

arbeid og samfunnsengasjement ved å samle frivillige og 

organisasjoner som ønsker å bidra til i nærmiljøet.

• Helse- og sosialtjenester som vaksinasjonsklinikker, 
rådgivningstjenester, og tilgang til informasjon om lokale 

helsetjenester.



Fremtidsbilde piloter - ute

Utvikle pilotskolene sine skolegårder til å bli nærmiljøparker

• Gjøre om skolegården til en mer attraktiv, åpen, tilgjengelig, 
opplyst og godt utformet skolegård som innbyr til aktiviteter og 

sosiale arena som kan ha stor betydning for aktivitetsnivået til 

elever, både i friminutt og på fritiden.

• I kombinasjon med nærmiljøsenter innendørs skapes en viktig 

sosial møteplass i nærmiljøet for egenorganisert aktivitet, der 

god tilrettelegging vil øke det fysiske aktivitetsnivået til barn, 

unge og voksne på tvers av alle generasjoner. 

• En møteplass for sosialt fellesskap, opplevelse av stolthet, 

tilhørighet og støtte i nærmiljøet. 

• Et gyldig «VI» i og rundt pilotskolene.



Erfaringer fra andre prosjekter

• Groruddalssatsingen

• Nærmiljøskoler i Halden og Sarpsborg

Suksessfaktor i alle prosjektene Prosjekt 

Nærmiljøsenter har hentet erfaringer fra, er 

viktigheten av at prosjektet er godt forankret i 
skolen som arena, og at tilbud og aktiviteter 

springer ut fra lokale behov.



Grupper:

Gruppe 1:

1.Yngve Rønning

2.Alina Dumitru

3.Astri Sjuls

4.Jannicke Heggelund

5.Ashenafi Gari

6.Åshild Tong-Hasnes

7.Kaare Gilhus

8.Randi Hermanrud

Gruppe 2:

1.Kjersti Stundal

2.Elin Skar Hellerud

3.Flora Roy Reitan

4.Frode Sortodden

5.Ida T. Bakken

6.Jessica Sognefest

7.Jon Emil Furuseth

8.Sara Marie Vollset

Gruppe 3:

1.Christina Fonbæk

2.Afshin Fiaz

3.Stine Fjeld

4.Annina Cecilie Breivik

5.Dagmar Myrland

6.Egil Solsrud

7.Torgeir Kristiansen

8.Tore eller Line Vidjeland

Gruppe 4:

1.Anne Kristine Skyrud

2.Ståle Lien Hansen

3.Abdulla Abdulle

4.Asbjørn Nielsen

5.Beate Rødningsby

6.Filippa Tredal

7.Ida E. Gjøystdal

8.Tam Vy Tong-Hasnes

Gruppe 5:

1.Hilde Walle Halvorsen

2.Amalie Skogen Nielsen

3.Bernt Erik Jørgensen

4.Håkon Løe

5.Mario Rinaldi

6.Renate Birkeland

7.Sita Løkken

8.Maria C. Bordonado Musharaf

Gruppe 6:

1.Elilabeth Rustad

2.Bjørnar Myrland

3.Zebib Habtemariam

4.Inger Marit Ramskjær

5.Nut-Anong Wangkleepklang

6.Amna Grabovac

7.Stine Kristiansen

8.Trine Rønning



Pause
17:50 – 18:00



INNLEDNING WORKSHOP
Hvorfor er et nærmiljøsenter 
viktig for oss?

Sentrale 
verdier i et 

nærmiljøsenter

Mangfold og 
inkludering

Fellesskap og 
samhold

Læring og 
utdanning

GratisprinsippFrivillighet

Kreativitet og 
kunstneriske 

uttrykk

Aktivitet og 
bevegelse



Døli skole nærmiljøsenter 
Sammen for en varm og inkluderende møteplass!

Hva skal vi gjøre?

Tørre å drømme stort og å starte i det 

nære.

Vi skal se på:

❖ hva vi kan få til på kort sikt og lang sikt

❖ skolen som utendørs og innendørs 

inkluderende møteplass

❖Kulturarrangement

❖Nærmiljøpark

❖Engasjerende aktiviteter



Eksempel fra 

virkeligheten



ET 
SAMFUNNSANSVAR

VI OPPFYLLER 
BARNAS DRØMMER!



AKTIVERE TANKEPROSESS (2 MIN)

Lukk øynene i to minutter og forestill hvordan et 

nærmiljøsenter her på Døli skole vil se ut i fremtiden.

Hva kan du se, høre, lukte og føle når 

du ankommer Døli skole nærmiljøsenter?

Dette tar dere med dere inn i videre gruppearbeid.



Gruppearbeid 20 min.

Funnene presenteres som ordsky for hele forsamlingen.

Idemyldring 
Hvordan skolen kan bli et 

mer åpent og inkluderende 

nærmiljøsenter?

❖ Skriv ned ideer på post it’s 2 min 

for deg selv først.

❖ Del med hverandre på rundgang 

og legg post it’s ut på utdelt ark

❖ Grupper de ulike ideene og 

tiltakene med likhetstrekk og drøft 

funn.



DELING AV IDEER (15 MIN)

Hver gruppe presenterer sine viktigste ideer for hele 

forsamlingen. Scann QR-koden og legg gjerne inn flere 

svar fra hvert gruppearbeid:



WORKSHOP
NÆRMILJØSENTER DØLI SKOLE

3. DELING AV IDEER (15 MIN)

Hver gruppe presenterer sine viktigste ideer for hele 

forsamlingen.

ruk post-its-lapper til å skrive ned ideene.

Samle ideene i en ordsky/mentimeter



Pause
18:50 – 19:00



Gruppearbeid 30 min.

Funnene presenteres som ordsky for hele forsamlingen

Konseptutvikling 
Hver gruppe velger 1-2 

kortsiktige og 1-2 langsiktige 

ideer/tiltak som  har blitt 

presentert.

❖ Hvordan kan disse ideene utvikles 

og implementeres i praksis?

❖ Beskriv kort: Formål og mål, 

målgruppe, innhold, ansvar og 

oppfølging, organisering og 

gjennomføring, økonomi, 

muligheter og utfordringer, og 

evaluering og tilpasning.



DELING AV KONSEPTER (15 MIN)

Hver gruppe presenterer sine konsepter for hele 

forsamlingen. Scann QR-koden og legg inn konseptene 

gruppen har jobbet med:



WORKSHOP
NÆRMIJØSENTER DØLI SKOLE

5. PRESENTASJONER AV KONSEPTER (15 MIN)

Hver gruppe presenterer sitt konsept og diskuterer 

utfordringer og muligheter.



Oppsummering og 
veien videre

• Viktige funn fra gruppearbeidet

• Arbeidsgruppe pilot

• Resultatene fra dagens workshop 
gir retning på pilot Døli skole 
nærmiljøsenter

• Resultatene 

blir publisert 

på skolens 

nettside og 

sendes ut til 

alle deltakere



Tusen takk 
for strålende 

innsats!

Kort evaluering sendes ut til 
deltakere på e-post i etterkant.
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