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Markedsdialog

Tilrettelagte boliger og
bemannede boliger

Jessheim, 21. Januar 2025
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Hvor skal vi?
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«Det BlitubeHagelig»

Foto: KS

Gunn Marit Helgesen, styreleder i KS.

Det er helt ngdvendig at vi alle
forbereder oss pa store endringer i
velferden.

Den realiteten ma norske politikere,
nasjonalt og lokalt, snakke aerlig om.

Kanmunene merker det for alvor.

Det er bedre a ta det innover seg na
C jo far, jo bedre.

Vi kan ikke rekruttere oss ut av
bemanningsutfordringen, fordi det rett
og slett ikke er nok folk.

Derfor ma vi endre og omstille
tienestene, slik kommuner og
fylkeskommuner har drevet med i mange
ar allerede.
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Det hjelper ikke a
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pa budsjettet!
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Det hjelper ikke a
| «flikke»
pa budsjettet!
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Takk for meg!
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Ordstyrer for dagen

Erlend Eggum

Kommunaldirektar Plan,
Teknisk og Kultur




Hva er markedsdialog?

A Kontakt med aktuelle markedsaktarer far kunngjgring av konkurranse
Hvorfor markedsdialog

A For & samarbeide med markedet

A For & leere av markedet, fa kjennskap til aktuell teknologi

A Belyse krav som kan stilles

A For & finne flere og bedre muligheter (innovative anskaffelser)

A Sgke rimeligere lgsninger for investering og drift gjennom samhandling?



Regler for kontakt med markedet

Far kunngjgring av konkurransen er det ingen begrensning i a ha kontakt med
markedet, sa lenge du:

V Sikrer likebehandling, gjennomsiktighet og etterprgvbarhet
V Ikke rgper leverandgrenes forretningshemmeligheter for andre

V Treffer egnede tiltak for & sikre at de leverandgrer som har gitt rad, ikke far
en urimelig konkurransefordel



Agenda

09.00
09.15
09.30
10.00
10.10

11.00

Ca 11.30

Velkommen ved ordfgrer Stale Lien Hansen

Ullensaker i tall T statistikk og utfordringer

Helhetlig Helse- og omsorgsplan og konkrete boligbehov
Pause

Aktuelle virkemidler og finansieringsordninger for

boliger, helse- og omsorgsbygg ved Husbanken
Erfaringer med tildeling- og tilvisningsavtaler

Kort om Lov om offentlige anskaffelser

Veien videre T hva skjer na?

Lunsj
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Ullensaker i tall 2024

Et faktagrunnlag

Versjon 13.09.24

Ullensaker 1 tall

Grethe Frank Strand
Folkehelsekoordinator
Plan og samfunnsutvikling




45 000
40 000
35 000
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000
5000

Befolkningen | Ullensaker

1951, 9195 1972 16380

1951
1954
1957
1960
1963
1966
1969
1972
1975
1978
1981

1984
1987
1990
1993
1996
1999
2002
2005
2008
2011

1998 19120

2014
2017

2024 43814

2020
2023

44 797
Innbyggere
(3.kvartal 2024)



Ung befolkning
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Befolkningspyramide for Ullensaker 2024. Kilde: SSB

900

1800

2250
antall

2,00
- J|lensaker Hele landet
1,80
1,60
1,40
\\
AN
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
off off oG of o6 of o8 off off off off off off off of o o oF off o ofS ':
ONnN O O OWOoLwOolwWwOolLwOoILwOoILwOoLw O @
HHNNOOOOQ‘Q’LOU?@@I\I\OOOOQCDELQ
o
—

Alderssammensetning Ullensaker og Norge, andeler 2024
Kilde: SSB



Flerkulturell befolkning

A 15 620 personer har
innvandrerbakgrunn

A 35,7% av befolkningen
A Landbakgrunn fra 133 land
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Antall innvandrere og norskfgdte med innvandrerbakgrunn etter landbakgrunn,
bosatt i Ullensaker 202&ilde: SSB



Sosiogkonomiske forskjeller 1 befolkningen

A Relativt lavt utdanningsniva i
befolkningen

A Séarbart arbeidsliv
A F& kompetansearbeidsplasser

A @kende andel barn som vokser opp
| lavinntektsfamilier

A Utenforskap blant unge voksne




Fortsatt
befolkningsvekst




Befolkningsframskriving varen 2024

Kilde: SSB/Kompas, utarbeidet av Ullensaker kommune
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Befolkningen | Ullensaker etter alder
Statistikk og framskriving varen 2024
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Boliger og

naermiljg




Stadig flere leiligheter | Ullensaker

Kilde: SSB

Antall boliger
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® Andre bygningstyper
m Bygning for bofellesskap
Boligblokk
Rekkehus, kjedehus og andre smahus
B Tomannsbolig
m Enebolig

Kilde: SSBitabell 06265



Antall boliger etter boligtyper og skolekretser,
status per. 31.12.2023. Kilde: Kompas/SSB
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Kilde: SSB/IKOMPAS



Boforhold og neermiljg

Ullensaker kjennetegnes i dag av:
A@kende andel sma leiligheter
A@kende andel som leier bolig
AFlere bor trangt

AFlere bor alene

Dette pavirker:
A Stabiliteten i nabolagene
AHvem som flytter hit

ATrivsel og tilhgrighet i
naermiljgene




Universell Lokal . _ Aldersvennlige
utforming + kunnskap + Medvirkning lokalsamfunn
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Helhetlig Helse og
omsorgsplan og
konkrete boligbehov.

Helle D.Gjetrang
Kommunaldirektgr Helsevern og Sosial

omsorg

Pal Arne FalkLavik
Enhetsleder Helse og mestringstorget




Brukersentrer
t

Helhetlig

Visuelt

Tjenesteinnovasjon

By—og teftstader

Nazringsutvikling

Fir fitbwa  Brgynner
[l .
-

OPPVEKSTSTRATEGI

LENSAKERKOMMUD

eld. St. (2017-2018):
ave hele livet — En

ULLENSAKER

MULIGHETSTA

God virksomhetsstyring
Modig - Endringsdyktig - Raus
Sammen vil vi MER!

MERR A\

Tjenesteutvikling

:

Fag og kvalitet

BRUKERSENT
RERT
VISUELT
TESTET

Innsatstrapp
Kompetanse
Arbeidskultur
Rekruttering

Fag, folk og penger

Forutsetninger

v’ Ordeni eget hus

v’ Ansvar for eget liv

v’ Lene oss pa resten av organisasjonen

Ressursstyring

Kunsten a balansere flere interesser...
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«Fra vugge til grav»
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Innsatstrapp og boligtrapp som strategisk
og faglig rammeverk for baerekraftig utvikling

NOU 2023:4 143
Tid for handling Kapittel 8

NO' ] Norges offentlige utredninger  2023:4

Tid for handling

Personellet i en barekraftig helse- og omsorgstjeneste

Boks 8.9 Planleggingsverktoy - innsatstrapp og ressurskalkulator

Agenda Kaupang har videreutviklet omsorg-
strappen til en innsatstrapp. Innsatstrappen bru-
kes i flere kommuner. Til innsatstrappen er det
utviklet en tilherende ressurskalkulator som er
et faglig og ressursmessig prioriteringsverktoy.
Den bidrar til & vurdere okonomiske og perso-
nellmessige ressurser og forhold ved ulike
behovsdekninger opp mot hverandre. Ressur-

skalkulatoren tydeliggjor hva en enkelt tjeneste
vil legge beslag pd av ressurser og gjer det
mulig 4 sammenligne alternative losninger og
betydningen av 4 rette innsatsen mot tiltak pa
forskjellige trinn. Verdi for brukeren sees i for-
hold til ressursbruken. Den gir ogsa kommunen
muligheten til 4 dele pd kunnskap om res-
sursbruken mellom tjenesteomrader og ansatte.

Tidsavgrenset opphold

0MBCy vad Ivets S O Kommunal Systakelg heip

Tverrfaglig innsats, forebyggendae tiltak, tilrettelegging av bolig, velferdsteknologi mv.

&1

Figur 8.3 Helhetlig innsatstrapp
Kilde: Ik jon fra Agenda K. oversendt Helk

L

Agenda Kaupangs innsatstrapp i figuren legger
vekt pa forebyggende arbeid som skjer i kom-
munene. En helhetlig planlegging av alle tje-
nesteomrader i kommunen som styrker de
lavere trinnene i innsatstrappen, kan bidra til 4
utsette, og i noen tilfeller gjore at det ikke er

behov for, ressurskrevende kommunale helse-
og omsorgstjenester.

Verktoyet benyttes for 4 skape mest mulig
nytteverdi for innbyggeren innen rammen av
fag, folk og penger.




Helsepersonellkommisjonen

0] U] R A Kan ikke bemanne oss ut av
: : g ' utfordringene T ma tenke nytt

Tid for handling A Starre grad av heltidsarbeid vil
Personellet i en barekraftig helse- og omsorgstjeneste Utlﬂse Stﬂrre kapaSItet Og
kvalitet i tjenestene, uten
samtidig a gke antallet
sysselsatte

A Heltid vil derfor bidra til &
redusere personellveksten i
helse- og omsorgstjenestene




Balgene

A Eldrebglgen
A Yngrebglgen

A En gkende andel unge brukere av helse- og
omsorgstjenester, spesielt de med
komplekse behov, legger press pa
kommunale ressurser. Ifglge en studie fra
Universitetet i Oslo, star en liten gruppe
hgykostnadsbrukere for en stor del av de
totale kostnadene i den kommunale pleie-
0g omsorgssektoren
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Yngrebglgen er pa full veg
inn i vare tjenester i vare
tienester varer livet ut for de
aller fleste T det innebaerer
at det vil veere | stor vekst |
behov av vare tjenester

- e 9000 hijel de k
mange ar fremover jelpetrengende kostet

det offentlige 35 mrd. i fjor.

FOTO: Skje
21NOV 24

Pass dere, folkens. Yngrebglgen kommer

— av Cato Brunvand Ellingsen —




Innbyggerne skal bo hjemme sa lenge
som mulig og ha opplevelse av kvalitet |
tienesten og trygghet | hverdagen.

Ansatte skal oppleve mestring og
arbeidsglede.

Redusere behovet for
Institusjonsplasser etter ny organisering
av tjenester til hjemmeboende.




Innsatstrapp

Institusjon
Spesialisent kompetanse
Institusjon
Ordingent bo 0g servicesenter
Bemannet boliglomsorgsplasser
T > Spesiaisert kompetanse
> Bemannet bolig/bokollektiv
Ordinaer kompetanse, dogndrift
————>  Bemannet boligiokollektiv
Ordinaer kompetanse, dag/kveldsbemanning
Korttidsopphold
Avlastning. dagopphokd og dagliibud

————>  Omsorgbolig
Private boliger, kommunal tilvi

> Omsorge, boliger
Private boliger
Hjemmebaserte tjenester
Personlig assistent, praktisk bistand og b

SV

Ytelser
Fra oppdragstakere
Brukere
Uten vedtakstjenester
Frivillige
Lavierskeltilbud

Folkehelse
Brukeren som ressurs



Grunnprinsipper for utvikling av «strategisk
boligportefalje»

A Jo starre behov for tjenester en innbygger har, jo starre verdi har kommunalt eierskap

A Kommunens «sgrge for ansvar» knytter seg til & ha et forsvarlig system for & hjelpe
vanskeligstilte ift bolig og tjenester

A Om markedet har boligalternativer som lgser vanskene for den enkelte har kommunen ingen
grunn til a tilby tjenester

A Portefgljen ma utgjgre en blanding av private og kommunale tilbud

A Husbankens fagringer for boligsosialt arbeid skal fglges

A Brukerinvolvering og &penhet skal prege prosessen hele veien

A @konomisk baerekraftanalyse/ gevinstrealiseringsplan skal til enhver tid veere oppdatert
A Boliger skal veere tilrettelagt for velferdsteknologi og digitale hjelpemidler

A Private utbyggere skal stimuleres til & beere deler av samfunnsansvaret



Behov totalt

Befolkning 42.866 44.131 44556 46.844 48.140 49.729 51.370 53.127

Omsorg+ / «<Omsorgsbolig»
uten bemanning
Omsorgsbolig med
dag/kveldsbemanning
Omsorgsbolig med

60 63 70 72 76 78 83 83
0 0 0 0 0 0 0 0

; 151 174 277 302 335 349 363 380
dggnbemanning

Omsorgsbolig med
dggnbemanning (spesialisert 0 8 8 9 9 12 12 13
kompetanse)

Kommunale boliger 321 331 342 351 361 373 385 308
Totalt 532 576 697 734 781 812 843 874




Behov psykisk helse og rus

S| aoed o2y 2029 202 2028 2029 2030

Befolkning 42866 44131 44556 46844 48140 49729 51370 53127
«Omsorgsbohg» uten 13 13 14 14 15 15 16 16
bemanning

Omsorgsbolig med

dag/kveldsbemanning g g g 2 g g g 2
i 21 22 33 3 3 38 39 41
dggnbemanning

Omsorgsbolig med

dggnbemanning (spesialisert 0 8 8 9 9 12 12 13
kompetanse)

Kommunale boliger 0 19 20 21 22 23 24 25

34 62 75 79 82 88 91 95




Behov mennesker med nedsatt

funksjonsevne

|| 2004 2029 202 2027 2008 2029 2090

Befolkning 42866 44131 44556 46844 48140 49729 51370 53127

«Omsorgsbollg» uten 0 0 4 4 4 4 4 5

bemanning

Omsorgsbolig med

dag/kveldsbemanning 0 0 0 0 0 0 0 0

Ol mse 66 o5 108 118 136 138 143 149

dggnbemanning

Omsorgsbolig med

dggnbemanning (spesialisert 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

66 95 112 122 140 142 148 151




Behov eldre

Befolkning 42866 44131 44556 46844 48140 49729 51370 53127

Omsorg+/«Omsorgsbolig»

: 47 50 52 54 57 59 63 65
uten bemanning
Omsorgsbolig med
dag/kveldsbemanning 0 0 0 0 0 0 0 0
LlsrgElselie) ime 64 57 136 149 163 173 181 190
dggnbemanning
Omsorgsbolig med
dggnbemanning (spesialisert 0 0 0 0 0 0 0 0
kompetanse)
Kommunale boliger 0 0 0 0 0 0 0 0

111 107 188 203 220 232 244 255
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@y ULLENSAKER

vaey/ KOMMUNE

Og na:
Kort pause!

10 minutter
benstrekk og pafyll
av kaffe.




N\ \
@y ULLENSAKER

vaey/ KOMMUNE

Og na er pausen
slutt!

Vi samler oss til
nye innlegg!
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Aktuelle virkemidler og finansieringsordninger for
boliger, helse- ogomsorgsbygg

Erik Simensen
Avdelingsdirektgr, Husbanken




@@ Husbanken

Samspill mellom brans;
| Ikke bare gnskelig,

21. januar Erik Simensen, avdeling
2025 st



Husbanken

Utfordringene vi star overfor



