
Reglement – Ullensaker kommunes mangfoldspris

§1 Formål og kriterier

Mangfoldsprisen tildeles en person, gruppe eller organisasjon som gjennom sitt virke 
har gjort en betydelig innsats for mangfold, inkludering og fellesskap i Ullensaker.

Prisen kan tildeles for innsats som:

• har fremmet forståelse, respekt og dialog mellom mennesker med ulik bakgrunn,

• har bidratt til inkludering og deltakelse i samfunns-, kultur- eller idrettsliv,

• har motvirket utenforskap eller diskriminering,

• eller på annen måte har styrket det mangfoldige fellesskapet gjennom 
engasjement, samarbeid eller nyskaping.

Den/de som tildeles prisen skal ha tilhørighet til Ullensaker, og hatt sitt virke her. 

§2 Frekvens

Ullensaker kommunes mangfoldspris kan tildeles en gang pr. år. 

Mangfoldsprisen kan tildeles samme person/organisasjon bare en gang. 

§3 Påskjønnelse og utdeling 

Mangfoldsprisen består av en gravert plakett. Prisen tildeles av leder i Kommunalt råd 
for flerkulturelle innbyggere (KRFI), alternativt ordfører eller den ordfører utpeker.

§4 Nominasjoner

Alle kan fremme begrunnede forslag til kandidater. Forslag skal være mottatt innen 1. 
desember året før tildeling.

Administrasjonen kan innhente supplerende opplysninger om nominerte kandidater.

§5 Tildelingsprosess

En komité bestående av tre representanter oppnevnt av KRFI, skal i samarbeid med 
administrasjonen gjennomgå innkomne forslag og vurdere aktuelle kandidater.

Administrasjonen fremmer sak til behandling. KRFI fatter vedtak om anbefaling om 
mottaker av prisen til Hovedutvalg for teknikk, idrett og kultur (HTIK). HTIK fatter endelig 
vedtak.

Det kan ikke fremmes forslag om nye kandidater i møtene til KRFI eller HTIK. Alle 
kandidatene som vurderes skal være kjent for utvalget/rådet på forhånd.


